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澎湖縣 111年度托育服務管理委員會第 1次會議紀錄 

時間：111年 4月 26日上午 9時 30分 

地點：本府第 3會議室 

主席：陳副召集人寶緞 

出（列）席人員：詳如簽到表             紀錄：侯雅芹 

 

壹、 主席致詞： 

    感謝委員於疫情期間參與本次會議，建議業務單位

因應疫情狀況採視訊方式進行會議，請參酌辦理。 

 

貳、 業務單位報告： 

一、 居家托育服務 

(一) 執業資格(前兩者可參與準公共化) 

1. 具有保母人員技術士證 

2. 高級中等以上學校幼兒保育、家政、護理相關科、

系、所畢業者 

3. 居家式托育服務登記證書者 

 (二)至 111/4/19止本縣居家托育人員類別統計：71人 

類別 技術士證

照 

相關學

歷 

126小時結訓證

書 

合

計 

準公共化居

家托育人員 
57 1 

7(103年前登記

之特許資格) 
65 

非準公共化

居家托育人

員 

3 0 3 6 

合計 60 1 10 71 

(二) 各鄉市居家托育人員統計：71人 
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鄉鎮 馬公

市 

湖西

鄉 

白沙

鄉 

西嶼

鄉 

望安

鄉 

七美

鄉 

不分鄉

市(到

宅) 

數量 56 3 2 0 0 1 9 

(三) 托育情形:121人 

托育兒

年齡 

未滿 1

歲 

1-未滿 2

歲 

2-未滿 3

歲 

3-未滿 4

歲 

4-未滿 5

歲 

數量 25 52 32 10 2 

(四) 110-111年居家托育違法情形：2案 

項目 未登記托育人員 已登記托育人員 

違反案

數 

1 1 

違反情

形 

未辦理登記即收托 未辦理登記證換發即變更登

記處所 

裁處 依兒童及少年福利

與權益保障法 90

條 1項裁罰新臺幣

6,000元 

依兒童及少年福利與權益保

障法 90條 5項裁罰新臺幣

6,000元 

(五)111年在職教育 

依居家式托育服務提供者登記及管理辦法，111年度

在職教育擬委由民間辦理(目前委辦中)，另依據衛生

福利部社會及家庭署 111年 4月 14日來文，考量近

期疫情升溫， 111年度比照 110年度，開放三分之一

(6小時)時數採認線上課程。 

 (六)居托中心防疫指引 

1. 訪視輔導員進入托育人員住處訪視，請依照嚴重特殊

傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心 109年 3月 4日發

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0050195
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布「嚴重特殊傳染性肺炎(武漢肺炎)因應指引：社區

管理維護」規定進行防疫措施，包括手部清潔、全程

配戴口罩，托育人員得現場量測訪視輔導員體溫，確

認無發燒情形，以確保雙方安全。 

2. 因應疫情感染管控，請訪視輔導員縮短訪視時間，採

單天訪視單個案原則，降低交互感染風險。並加強對

托育人員、兒童及家長的健康關懷。 

3. 訪視輔導得視托育人員情況採親訪、電訪或視訊等多

元方式辦理，充分與家長溝通，說明配合疫情會調整

訪視頻率，並輔以電訪方式，了解托育人員平時照顧

情形。 

二、 托育服務 

    本縣於 107年起開始推動公共托育服務，其中包含

新設社區公共托育家園、公私協力托嬰中心等公共托育

機構，並鼓勵私立托嬰中心與本府簽準公約，成為提供

準公共化托育服務者，期以增加本縣平價托育服務量，

滿足 0-2歲育兒家庭托育幼兒需求，至今辦理情形如

下： 

(一)截至 111年 4月本縣公共托育機構計 5間，其中公共

社區托育家園 3間，公私協力托嬰中心 2間，另準公

共托嬰中心 0間，可收合計可收托 91位幼兒，截至

目前為止 79位幼兒(4/22托育系統資料)。 

立案機名稱 核定收托總數 目前收托人數 

五德社區公共托育家園 12 12 

湖西社區公共托育家園 12 12 

白沙社區公共托育家園 12 11 

光榮公私協力托嬰中心 25 19 
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前寮公私協力托嬰中心 30 25 

合計 91 79 

(二)未來規劃：持續規劃設置平價托育服務，滿足家長托

育需求，未來規劃如下： 

1.規劃馬公市區設置公共托嬰中心：目前

已規劃於案山社會住宅內設置公共托嬰

中心 1處，並於案山社會住宅興建案竣

工後辦理申請立案收托，預計收托 30名

幼兒。另爭取營建署社會住宅方案內設

置公共托嬰中心 1處。 

2.滿足偏鄉公共托育需求：目前規劃於西

嶼鄉公所新建辦公大樓內設置西嶼鄉公

設民營托嬰中心，並於西嶼鄉公所辦公

大樓興建案竣工後辦理申請立案收托，

預計收托 20名幼兒。 

3.鼓勵以機關（構）以企業托兒形態辦理

托育服務：目前澎湖老人之家已規劃於

機構內設置員工子女托兒服務，並以托

育家園規模辦理，預計收托 12名幼兒，

並評估將部份名額開放予鄰近社區育兒

0-2歲子女家庭。 

 

參、 提案討論： 

案由一：有關修訂本縣居家托育服務收退費標準及項目乙案，

提請討論。                    

說明：依據「居家式托育服務提供者登記及管理辦法」(下

稱辦法)、「直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托



5 
 

育準公共化服務與費用申報及支付作業要點」(下稱

要點)及參考 109年澎湖縣平均可支配所得辦理。 

辦法: 

一、 依據辦法第 20 條:「…分區訂定托育服務收退費

項目及基準」及要點第 9點第 2項規定: 「前項所

定簽約收費上限，日間托育費用部分扣除政府協助

支付之費用外，每名幼兒托育費用支出最高不得超

過當地區家庭可支配所得之百分之十五。」規定，

及本府參考109年澎湖縣平均可支配所得後計算，

如附件 1-1。 

二、 以家庭可支配所得數據建議日間托育增加 250元，

半日托育比照日間托育辦理，另全日托育比照全國

平均可支配所得相近縣市(附件 1-2)後，查本縣全

日托上限 28,000 已為全國最高，擬建議不予調

整。 

三、 另經審視托育契約發現目前日間托育時數多簽訂

10小時為基準，擬修正日間托育以 10小時為收費

基準，檢附修正後澎湖縣居家托育服務收費標準及

項目表(附件 2)。 

四、 本案倘經本會議決議，將進行「澎湖縣居家托育

服務收退費標準及項目」後續法制作業事宜。 

決議:照案通過。 

 

案由二: 有關修訂本縣準公共化居家式托育服務購買價格

上限，提請討論。             

說明:  

一、 依據「直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托
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育準公共化服務與費用申報及支付作業要點」(下

稱要點)、參考 109 年澎湖縣平均可支配所得及澎

湖縣政府辦理未滿二歲兒童托育準公共化服務合

作申請書暨契約書辦理。 

二、 參考 109 年澎湖縣平均可支配所得數據建議日間

托育增加 250元，爰本縣準公共化托育服務價格一

併調整上限金額。 

三、 本府為區別準公共化托育人員與非準公共化托育

人員，擬予準公共化人員簽訂較明確之收費上限；

原於本縣家庭托育服務收費標準訂定延托費由保

親雙方托育契約協議(每小時 100-150元)改訂於準

公共化居家式托育服務購買上限，並以目前勞基法

時薪為參考，訂定以 168元為每小時收費上限。 

四、 本案參考本縣居家托育人員與家長所訂之托育契

約書，得收項目之副食品費收費大多落在 2,000元

內，年終獎金為一個月，另三節三節禮金/禮品由

家長及保母雙方托育契約協議，擬於本次準公共化

居家式托育服務購買上限增訂。 

辦法:為購買本縣準公共化托育服務者有周延合理服務價格，

修訂澎湖縣準公共化托育服務價格上限一覽表 

決議:修正延托費以勞基法時薪為參考，訂定收費上限。修

正通過如附件 3。 

 

案由三：為修訂「澎湖縣參與準公共購買托育服務價格及托

育人員調薪機制」，提請討論。 

說明: 

一、 依據直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托育公
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共化及準公共服務作業要點第 20點：「托嬰中心之

托育人員投保薪資低於新臺幣二萬八千元者，自本

要點生效之日起三年內，應至少百分之八十五以上

之托育人員投保薪資達新臺幣二萬八千元，且四年

內應全數符合規定。」「本要點生效前，前項托育

人員之投保薪資已達新臺幣二萬八千元以上者，應

建立調薪機制，並應於三年內全數達新臺幣三萬元

以上。」本縣托育機構托育人員 110年投保薪資皆

已達新臺幣 2萬 8,000元以上，建議自 111年起托

育人員投保薪資為 2萬 9,000元以上，112年起托

育人員投保薪資為 3萬元以上。 

二、 另要點第 9點規定：「直轄市、縣(市)政府應審酌

轄內物價指數、當地區最近二年托育服務收費情形，

及行政院主計總處公告當地區最近二年家庭可支

配所得，依服務提供方式分區訂定簽約收費上限，

並公告之。」前項所定簽約收費上限，日間托育費

用部分扣除政府協助支付之費用外，每名幼兒托育

費用支出最高不得超過當地區家庭可支配所得之

百分之十五。 

（一） 依最近一年度公布之家庭可支配所得資料數

據分析(如下表)，本縣家庭可支配所得增加，

綜合評估，以本項數據建議購買價格可調增

1,000元，收費價格為公托 12,000元、私托

16,000元。 
年度 107年度 111年度 說明 

最近一年家庭可支配所

得 

(月支配所得) 

896,505元(105年) 

(月支配 74,709元) 

919,475元(109年) 

(月支配 76,623元) 

家庭每月增加 1,914

元可支配所得 

月可支配之 

10-15% 

7,471-11,206元 7,662-11,493元 1.10%-15%係依 107

年度訂價時中央提供
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之建議之比例，本次

持建議比例。 

2.每月可支配所得可

分配於托育費用金額

增加 191-287元 

合

理

價

格

範

圍 

私立準公共化托嬰

中心(107年政府補

助 6,000元、111年

政府補助 8,500元) 

13,471(7,471+6,00

0)-17,206(11,206+

6,000)元 

16,162(7,662+8,50

0)-19,993(11,493+

8,500)元 

107-111年期間補助

款增加 2,500元 

公共托育家園及公

私協力托嬰中心

(107年政府補助

3,000元、111年政

府補助 5,500元) 

10,471(7,471+3,00

0)-14,206(11,206+

3,000)元 

13,162(7,662+5,50

0)-16,993(11,493+

5,500)元 

107-111年期間補助

款增加 2,500元 

購

買

價

格

上

限

訂

定 

私立準公共化托嬰

中心 

15,000元 建議 16,000元 1.私托建議價格，依

最低合理價格範圍

(含準公共化政府

補助金額)，並千進

位為 16,000元。 

2.107年度原訂公托

與私托價差為

4,000元，本次調

整價格維持原價

差，故建議價格訂

為 12,000元。 

公共托育家園及公

私協力托嬰中心 

11,000元 建議 12,000元 

 (二）另依公告之消費者物價指數(如下表)評估，

107年度累計平均物價指數 101.98％，111年

累計平均物價指數 106.11％，物價指數上升

4.13％，按物價指數比例推算 111年托育服

務購買價格為 11,454(公

托)(11,000*(1+4.13%)=11,454)-15,620元

(私托)(15,000*(1+4.13%)=15,620)，建議價

格可調增 500元，最高收費價格為

11,500-15,500元。 



9 
 

 

（三）綜上，本案建議依考量物價上漲因素，調增本縣

公共托育家園及公私協力托嬰中心民眾購買托育

服務價格上限為 11,500元，私立準公共托嬰中心

購買價格上限為 15,500元。 

三、修訂澎湖縣參與公共化及準公共托育機構購買托育

服務價格及托育人員調薪機制（如附件 4）。 

決議：照案通過。 

 

案由四：為修訂本縣社區公共托育家園及公私協力托嬰中心

收費項目及收費標準乙案，提請討論。 

說明： 

一、依直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托育公共化及

準公共服務作業要點、並參考澎湖縣參與公共化及準公

共機構購買托育服務價格及托育人員調薪機制，及托嬰

中心定型化契約應記載及不得記載事項修訂。 

二、考量 107年至 111年 3月全國物價指數上升 4.13%，且

以低收入戶接受公共化托育服務無須負擔月費為目標

（托育費用補助金額如下表），建議月費收費可調增新

臺幣（以下同）500元，收費金額調整為 9,500-11,500

元。 
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三、另依直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托育公共化

及準公共服務作業要點第十條第第三項規定：「第一項

收費價格之調整，其調整後收費總額不得高於直轄市、

縣(市)政府所定簽約收費上限。調增幅度以不超過原收

費總額之百分之五為原則，調增部分應至少百分之六十

用於托育人員、廚工或護理人員人事費用。」本縣社區

公共托育家園收費9,000元、公私協力托嬰中心收費

9,500元，如欲申請月費調整，按百分之五原則，社區

公共托育家園收費預計可調整至9,450元、公私協力托

嬰中心收費可調整至9,975元。 

四、綜上，建議本次調整本縣社區公共托育家園及公私協力

托嬰中心月費收費標準，建議金額為9,450元-11,500

元。 

五、本次增訂逾時收托費用項目收費標準，及修訂延長托育

費用收費標準，並參考最新公告之托嬰中心定型化契約

應記載及不得記載事項修訂退費標準，修正內容如附件

5。 

六、因原公共托育家園及公私協力托嬰中心之收費標準表
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內容相同，故建議二表合併，名稱修訂為澎湖縣社區公

共托育家園及公私協力托嬰中心收費項目及收費標

準。 

七、本縣決議後，本縣已立案公共托育家園、公私協力托嬰

中心，仍須依直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托

育公共化及準公共服務作業要點第十條規定，向本府提

出調整收費價格申請。 

辦法：請各委員就案由服務收費標準及收費項目內容提請討

論。 

決議：修正通過如附件 5。 

 

主席結論：本次會議決議事項自 111年 8月 1日起實施。 

 

肆、 臨時動議與意見交換： 

許委員淑芳： 

    本縣部分托育機構現收托人數仍未滿額，曾接獲民

眾尋求協助托育服務，經詢問湖西家園名額額滿，縣內

尚有托育服務需求，收托量能是否能增加。 

 

胡委員惠淳： 

    本縣公私協力托嬰中心雖核定 25名幼兒，然如收

滿 25名幼兒則空間較為擁擠，考量幼兒照顧品質，故

未收滿。另因現況托育人員異動及無法及時補上人力、

幼兒發展需求，故現對於滿 2歲幼兒盡量協助轉讀幼兒

園，俟托育人力補齊穩定後再行招收幼兒。 

 

陳副召集人寶緞（主席）： 
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    本府積極努力建置托育資源以滿足家長托育需求，

如企業托育釋放部分名額給社區民眾（老人之家1處）、

積極尋找空間爭取社會住宅及公有建築物內設置托嬰

中心（案山、西文及西嶼鄉公所等 3處），也鼓勵民間

團體、私人（私人 1處籌辦中）有意願者輔導開設托育

機構。 

伍、 散會。（上午 11時 25分） 
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附件 1-1 

 

 

附件 1-2: 

 

  

年度 107年度 111年度 說明 

最近一年家庭

可支配所得 

(月支配所得) 

896,505元

(105年) 

(月支配

74,709元) 

919,475元

(109年) 

(月支配

76,623元) 

家庭每月增加 1,914元可支配所得 

月可支配之 

10-15% 

7,471-11,206

元 

 

7,662-11,493

元 

1.10%-15%係依 107年度訂價時中央提供

之建議之比例，本次持建議比例。 

2.107年居家托育日托收費上限 16,000 

元-107年政府補助 6,000元=10,000

元，約略算出月可支配所得之 13.4% 

3.111年月可支配 76,623元

*13.4%=10,267 

4.約略得出 111年可支配所得之 13.4%

較 107年可支配所得之 13.4%多出 267

元，爰建議增加 250元(月托)。 

 年度可支配 托育費用(日托) 托育費用(全日托) 

澎湖縣 919,475 12,000-16,000 16,000-28,000 

台南市 904,141 14,500-15,000 23,000-24,000 

屏東縣 891,979 15,750 25,200 

花蓮縣 873,311 15,300 22,300 

基隆市 946,221 15,000 22,000 
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附件 2  澎湖縣居家托育服務收費標準及項目(草案) 

 

壹、 收費 

一、 收費項目:分為應收及得收項目，托育人員不得任意收取未列舉

之項目。 

（一） 應收項目:托育費(含沐浴、活動、教材教具費)。 

（二） 得收項目: 延時托育、年終、三節禮金/禮品、餐費(副食品)。 

二、 收費基準: 

（一） 日間托育以 10小時，週一至周五收托為原則。 

（二） 收費以月為原則，每月以 30日計算。  

托育型態 月托育費（新台幣：元） 

全日托育-24 小時 
16,000-28,000 

日間托育-10 小時 12,250-16,250 

半日托育-未滿6小時 
5,250-9,250 

貳、 退費 

一、 退費項目:以應收之項目辦理退費。 

二、 退費基準:退費以月為原則，每月以 30日計算，另退費比例由

家長與托育人員依托育服務契約合議訂定。 
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附件 3 

澎湖縣準公共化托育服務價格上限一覽表

111.4 

                                                     

類別 準公共化居家托育人員 

應收項目:托育費(元/月) 得收項目: 

日間托育

(10小時) 

全日托育(24

小時) 

副食品 延托費 年終 三節禮金

/禮品 

16,250 28,000 2,000元 依勞基

法時薪

為上限 

1個月

托育費 

家長及保

母雙方托

育契約協

議 

備註:準公共化居家托育人員收項目之日間托育費以 10 小時為公告

基準，每日增減 1 小時則每月得增減 1,000 元。 
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附件 4 

澎湖縣參與公共化及準公共托育機構購買托育服

務價格及托育人員調薪機制 

壹、 依據直轄市、縣(市)政府辦理未滿二歲兒童托育公共化及準

公共服務作業要點辦理。 

貳、 為順利推動 0-2歲公共及準公共托育服務，以保障托育幼兒

得到妥適的照顧為目的，訂定購買托育服務價格及托育人員

最低薪資，穩定托育服務品質及改善托育人員薪資待遇。 

參、 托育服務購買價格： 

機構類型 購買托育服務價格 

私立托嬰中心 新臺幣 15,500 元整 

公共托育家園 新臺幣 11,500元整 

公私協力托嬰中心 新臺幣 11,500元整 

肆、 機構應依購買服務價格訂定收退費辦法，函報本府核定後實

施，修正時亦同，以保障托育幼兒權益。 

伍、 托育人員調薪機制：具托育人員資格者，本縣最低投保薪資

應達每月 2萬 9,000元以上，112年最低投保薪資應達每月

3萬元以上。 

陸、 托育人員 3年內無違反「兒童及少年福利與權益保障法」第
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83條第 1款至第 4款規定紀錄。 

柒、 托育人員 1年內無違反「兒童及少年福利與權益保障法」第

83條第 5款至第 11款規定紀錄。 

捌、 機構應訂定托育人員調薪辦法，函報本府核定，修正時亦同，

以保障托育人員薪資條件與工作權益。 

玖、 修正對照表 

 
修正後 原訂 修正說明 

名稱 澎湖縣參與公共化

及準公共托育機構

購買托育服務價格

及托育人員調薪機

制 

澎湖縣參與準公共

購買托育服務價格

及托育人員調薪機

制 

文字修正 

壹、 依據直轄市、縣

(市)政府辦理未滿

二歲兒童托育公共

化及準公共服務作

業要點辦理。 

 

依據: 0-2歲公共

及準公共托育服務

機制作業須知(草

案)辦理。 

本案依據規

定修正 

貳、 為順利推動 0-2歲

公共及準公共托育

服務，以保障托育

幼兒得到妥適的照

顧為目的，訂定購

買托育服務價格及

托育人員最低薪

資，穩定托育服務

品質及改善托育人

員薪資待遇。 

 

目的:為順利推動

0-2歲準公共托育

服務機制，穩定托

育服務品質及改善

托育人員薪資。 

文字修正 
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參、 托育服務購買價格 

機構

名稱 

購買托育

服務價格 

私立

托嬰

中心 

新臺幣

15,500 

元整 

公共

托育

家園 

新臺幣

11,500

元整 

公私

協力

托嬰

中心 

新臺幣

11,500

元整 

 

托育服務購買價格 

機構

名稱 

購買托育

服務價格 

私立

托嬰

中心 

新臺幣

15,000 

元整 

公共

托育

家園 

新臺幣

11,000

元整 

公私

協力

托嬰

中心 

新臺幣

11,000

元整 

 

 

肆、 機構應依購買服務

價格訂定收退費辦

法，函報本府核定

後實施，修正時亦

同，以保障托育幼

兒權益。 

托育人員薪資決定

因素:保障每個孩

子都能得到妥適的

照顧及穩定服務品

質，讓家長兼顧育

兒與安心就業。 

原內容已併

入第貳點，新

增內容訂定

機構收退費

辦法訂定後

應函本府備

查規定。 

伍、 托育人員調薪機

制：具托育人員資

格者，本縣最低投

保薪資應達每月 2

萬 9,000元以上，

112年最低投保薪

資應達每月 3萬元

以上。 

托育人員薪資條件

如下: 

一、具保母人員技

術士證者，最低投

保薪資應達每月 2

萬 4,000元，3年內

調薪至每月 2萬

8,000元。 

二、具大專院校以

上學歷者，由托嬰

中心業者自行決定

投保薪資，但投保

薪資不得低於每月

2萬 4,000元，3年

內調薪至每月 3萬

0,000元。 

三、高級中等學校

1.依直轄

市、縣(市)政

府辦理未滿

二歲兒童托

育公共化及

準公共服務

作業要點修

正內容。 

2.只要具托

育人員資

格，應享有相

同基本薪資

待遇，故建議

刪除依托育

人員條件不

同而訂不同

之薪資條件。 
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以上學歷並具有保

母人員技術士證

者，最低投保薪資

應達每月 2萬

4,000元，3年內調

薪至每月 2萬

9,000元。 

四、參與準公共前

之托育人員薪資已

高於每月 2萬

4,000元者，應維持

原薪資不得調降。 

五、3年內無違反

「兒童及少年福利

與權益保障法」第

83條第 1款至第 4

款規定紀錄。 

六、1年內無違反

「兒童及少年福利

與權益保障法」第

83條第 5款至第 11

款規定紀錄。 

3.原第四款

已不適用，建

議刪除內容。 

4.原第五、六

款點已新增

為第陸、第柒

條。 

陸、 3年內無違反「兒童

及少年福利與權益

保障法」第 83條第

1款至第 4款規定

紀錄。 

  

柒、 1年內無違反「兒童

及少年福利與權益

保障法」第 83條第

5款至第 11款規定

紀錄。 

  

捌、 機構應訂定托育人

員調薪辦法，函報

本府核定，修正時

亦同，以保障托育

人員薪資條件與工

作權益。 

托嬰中心應訂定托

育人員調薪辦法，

函報本府核定，以

保障托育人員薪資

條件與工作權益。 

文字修定 
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附件 5 

澎湖縣公共托育家園及公私協力托嬰中心收費項目及收費標準 

111.5修訂 

一、 收費標準： 

收費項目 收費標準 備註 修訂說明 

註冊費 不收取註冊費用。  為使明確未收本項費用，故

納入收費標準。 

月費 1.每日托育 9 小時，每月月費

新臺幣 9,450 元-11,500 元

整。 

2.中途入托者，月費按就當月

剩餘日數按日收費。 

3.每日費用以月費除以 30日計

算。 

1.本縣公共托育園及公

私協力托嬰中心僅提供

日間托育服務 9小時，營

業時間為應包含可提供

2 小時之延長及逾時托

育時間，每日營業時間訂

於 7:30-18:30之間。 

2.托育機構收托辦法中

須有明定機構營業時

間，並向本府核備。 

3.因月費是以每日幼兒

送托 9小時計，每日托育

起始及結束時間，家長可

依需求與托育機構方約

定，其起始及結束時間，

惟不得超過機構營業時

間。 

4.家長所須托育服務超

過 9小時，則依延長托育

費用或逾時托育費用收

費標準另計。 

1.本項修訂收費標準及增

訂備註說明。 

2.現行收托時間 8.5-9 小

時，明訂月費提供托育時

數為 9小時。  

3. 月 費 收 費 標 準 自

9,000-11,000 調 整 為

9,450-11,500元。 

延長托育費用 1. 延長托育時間 1小時者，收

費 188元。 

2. 延長托育時間 2小時者，收

費 377元。 

3. 延長托育時間 3小時者，收

幼兒托育服務時間須延

長者，延長時數、時間、

日數，收費金額，方式應

列入契約內容中，未事先

約定者，按逾時托育費用

1.修訂項目名稱、收費內容

及備註說明。 

2.考量保障托育人員工

時，原訂延長收托時間為

17:30-19:00（2小時），
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費 523元。 計。 改為以營業時間為限。 

3.托育費用原訂 30分鐘 50

元，修改為 1 小時 188

元。預估實施後，部份家

長因此增加費用 2,300

元。 

3.托育費用原訂 30分鐘 50

元，另增訂 1小時以上未

滿 2小時之收費標準，考

量使用者付費原則，及機

構方因延長托育必須提

供人力照顧，建議訂價採

勞動基準法第 24 條第 1

項，給付加班費標準，延

長工作時間在2小時以內

者，按平日每小時工資額

加給 3分之 1以上，加班

費34,000元(中心主任薪

資)計算第 1 小時加班費

為 188元、第 2小時加班

費為 377元。 

逾時托育費用 1.逾時未滿 30分鐘者，為緩衝

時間，不收費。 

2.逾時超過 30分鐘，未滿 1小

時者，收取1小時188元費用。 

3.逾時1小時以上至未滿2小時

者，收取費用 377元。 

4.逾時2小時以上至未滿3小時

者，收取費用 523元。 

如為提早送，托費用標準

亦同。 

1.增訂項目名稱、收費標準

及備註說明。 

2.原收費方式比照延長托

育費用收費，原訂 30 鐘

50 元，1 小時 100 元，1

小時以上未訂。 

3.另增加未滿 30 分為，不

收費，作為緩衝時間。 

臨時托育費用 1.每次臨時托育時間不超過半

天（4 小時），以維護托育機

構嬰幼兒之權益。 

2.以小時計費為原則，每小時收

費不超過勞動部公告之臨時

工作人員時薪薪資。 

3.可酌收餐點費，每日最高 40

元。 

1.倘托育機構有額外收

托之名額，且托育人員

人力得以負擔情況

下，得提供家長臨時托

育服務。 

2.家長需事先預約。 

1.修訂項目名稱及收費標

準。 

2.考量使用者付費原則，修

訂收費標準改為依勞動

部公告之臨時工作人員

時薪薪資。 

3.機構托育服務時間不

同，原訂 17:30後才得收
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4.倘若臨托時間超過機構訂定

一般收托時間，則依延長及逾

時托育費用收費。 

取延長托育服務費用，建

議取消時間點限制。 

平安保險費 由縣府社會處統一補助，不額外

收取費用。 

依本項費用原為機構代

收付費，因本縣托育兒童

費用由縣府補助，故家長

無須付費，倘為機構方或

家長方延誤投（退）保，

所衍生之費用，雖由縣府

補助代為付費，仍應繳還

本府。 

增列備註內容說明。 

餐費（副食品

費） 

由縣府社會處統一補助，不額外

收取費用。 

 1.修訂項目名稱及收費標

準。 

2.本縣家園目前未收餐

費、公私協力托嬰中心收

費 800元，建議家園與托

嬰中心性質同為公共托

育機構，在收取餐費之規

定宜為一致。 

3.綜上因素考量，本為降低

本次收費調整衝擊，減輕

家長經濟壓力，建議餐費

由本府補助，每人每月補

助 1,000元。 

代辦費 1.代購書包、餐袋、餐具、服裝、

睡袋等物品，依家長意願辦

理。 

1.本縣公共托育機構未

提供洗澡服務，故無訂

定洗澡服務費用。 

2.各項代辦費用須報本

府核備後收取。 

因代辦費辦理項目，仍須經

核備同意才得辦理並收取

費用，故增列代辦費收費標

準，原平安保險費及餐費，

已列入收費項目。 

二、 退費標準： 

退費項目 退費標準 備註 修訂說明 

新生退托（新生適應

期終止契約） 

新生入園 14日內為適應期間，期間

家長隨時終止契約，托育機構應於

終止日起 7 日內，依實際收托日數

按比例退還預付之費用。 

送托 15 日以上者如

按契約約定日數告

知終止托育 服務

者，按舊生退托。 

1.本項依定型化契

約 修 訂 項 目 名

稱、退費標準及增

加備註說明。 

2.原退費標準新生
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半個月區分退費

比例，且考量入托

須 有 適 應 期 部

份，故訂定 14 日

內為新生適應期

間。 

已入托之舊生退托

（逾適應期之幼兒

終止契約） 

家長按契約訂定日數(至少 5 日以

上)提早告知終止托育服務契約

者，月費按比例所剩日數退還托育

費用。 

1.符合定型化契約

第 16條所列原因。 

2.未提早告知終止

托 育 服 務 契 約

者，不予退費。 

1.本項依定型化契

約修訂修訂項目

名稱、退費標準及

增加備註說明。 

2.原退費標準以已

送托時間訂定退

費標準，現改為家

長須預先告知，方

能退費。 

特殊情況退托 因可歸責兒童家長事由終止契約、

因可歸責托育機構事由終止契約、

及因不可歸責雙方當事人事由終止

契約，因以上原因終止契約者，家

長已繳交之月費，托育機構應於終

止日起7日內，按比例將剩餘日數費

用退還。 

符合定型化契約第

13-15條所列原因 

1.增訂項目名稱。 

2.依定型化契約內

容增訂特殊情退托

項目及退費標準及

備註說明。 

事假 不予退費。 事假係指嬰幼兒之

家屬或實際照顧者

因事致嬰幼兒無法

就托。家長若請整個

月的事假，亦須繳交

月費才能保留名額。 

 

病假 不予退費  1.依定型化契約內

容修訂退費標準。 

2.原訂退還月費，惟

定型化契約規定

應退還餐費，因本

縣未向家長收取

餐費，故不予退
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費。 

傳染病防治停托 退還停托日數二分之一費用。 若家長於全班性停

托結束後，決定持續

自行在家照顧幼兒

者，視為事假，不予

退費。 

 

 

因天災、事變或配合

全國一致性之政府

法令等不可抗力或

不可歸責於當事人

事由 

退還停托日數二分之一費用。  依定型化契約內容

增訂退費項目及退

費標準。 

國定假日週休二日

及行政院人事行政

總處公告放假日 

不予退費   

三、說明事項： 

（一） 每日月費金額為月費除以30日計。 

（二） 因定型化契約第十三條、因可歸責兒童家長事由終止契約、

第十四條、因可歸責托嬰中心事由終止契約、第十五條、因

不可歸責雙方當事人事由終止契約，所列之原因終止契約者，

依第十七條第三款規定，家長已繳交之月費，托嬰中心按比

例將剩餘日數費用退還。 

（三） 為第十六條兒童家長得隨時終止契約者，依第十七條四款規

定，月費按比例所剩日數退還。 

（四） 第十七條第二款規定托育機構與幼兒家長於適應期間得隨時

終止契約，托嬰中心依實際收托日數按比例退還預付之費

用。 

（五） 因傳染病防治停托及因天災、事變或配合全國一致性之政府

法令等不可抗力或不可歸責於當事人事由致停托1日以上者，

退費以1日為單位，日數以星期一至五計算幼兒剩餘未托育日

數（不含假日）。 


