
澎湖縣身障運動人才培育計畫 

一、 計畫緣起與目的：澎湖縣因離島地理條件、訓練資源有限，外出參賽成本高，以

及身心障礙者運動支持系統尚未完整建置，使身障運動人才培育長期面臨「看得

見潛力、留不住人才、撐不起後勤」的困境。本計畫以「人才培育」為核心，不

僅提高競賽獎勵，更將重點放在平時訓練、醫療防護、交通住宿、器材輔具、教

練培力與社區參與，建立從發掘、培訓、參賽、獎勵到退役轉銜的完整支持鏈。 

二、 主辦單位：澎湖縣政府 

三、 承辦單位：澎湖縣政府教育處 

四、 協辦單位：澎湖縣政府社會處、衛生局、各級學校、身障團體、醫療院所、體育

會及各單項委員會等。 

五、 計畫期程：本計畫建議採四年一期推動，第一年完成重點與試辦，第二年擴大培

訓與據點建置，第三年建立分級培育與績效制度，第四年進行制度化修正與跨局

處整合。 

六、 組織分工： 

(一) 教育處：計畫統籌、預算編列、賽事補助、獎勵審查、績效管理。 

(二) 社會處：身障團體連結、家庭支持、照顧資源轉介。 

(三) 衛生局及醫療院所：健康評估、復建治療、防護諮詢、醫療支援。 

(四) 各級學校及特教資源中心：校園選才、適應體育課程、學生轉銜支持。 

(五) 體育會與單項委員會：專項訓練、教練媒合、競賽資訊與技術支援。 

(六) 身障團體與家長團體：需求回饋、陪同支持、社區參與推廣。 

七、 行政流程： 

(一) 公告年度申請簡章及補助獎勵基準。 

(二) 受理學校、團體、選手或教練提出申請。 

(三) 由教育處依資格、需求、訓練計畫及經費合理性審查。 

(四) 核定補助後辦理撥款、執行與核銷。 

(五) 賽後或年度結束後提出成果報告、成績證明、照片與經費結報。 

(六) 每年召開檢討會議，作為次年度預算修正依據。 

八、 補助對象：領有身心障礙鑑定(含本縣特殊教育學生鑑定及就學輔導會核發有效

鑑定證明)之學生、社區運動參與者、潛力選手、績優選手、教練與培練支援人

員。 

九、 分級制度： 

A級績優選手 曾獲全障運、全國單項賽

事前三名或具國手潛力

專項教練、集訓補助、營

養補助、防護治療、賽事



者。 全額支持。 

B級潛力選手 經學校、教練、醫療或社

福單位推薦，具持續訓練

意願者。 

培訓課程、器材補助、交

通補助、年度追蹤評估。 

C級入門選手 初次接觸身障運動或以健

康促進為主者。 

體驗課程、社區據點、親

子共融活動與安全評估。 

D級支援人員 教練、陪練員、特教教師、

社工、治療師、防護員、

志工。 

專業研習、服務鐘點、差

旅補助與認證制度。 

十、 獎勵金名次與額度： 

獎勵制度：依本縣優秀運動員暨績優教練獎助(學)金設置要點辦理。 

 第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 第六名 

全國身心障礙

國民運動會 -

正式競賽項目 

10萬元 6萬元 4萬元 1.5萬元 1.2萬元 9千元 

全國身心障礙

國民運動會 -

特奧項目 

3千元 2千元 1千元    

團體項目 依個人項目加一倍，由實際下場人數平分。 

教練 
個人項目按獲得名次標準三分之一發給。 

團體項目按獲得名次依個人標準二分之一發給。 

十一、 補助項目與標準如下表： 

交通費 選手全額補助，必要陪同人員得

全額或定額補助 

含機票、船票及必要接駁 

住宿費 依本府差旅費標準核實補助 重大賽事得統一安排 

膳食費 依日額定額補助 建議比照集訓或出賽天

數 

陪同照護津貼 每日 1,500元至 2,000元 限經評估確有必要者 



器材運輸補助 每案最高 2萬元 依實際運送、包裝、維修

憑證核給 

訓練營養補助 A級每月 3,000元至 5,000元，B

級每月 1,000元至 3,000元 

可採年核撥或賽前集訓

核撥 

教練鐘點費 依本府講師鐘點費或專案標準核

給 

可區分本縣教練與外聘

教練 

防護治療費 依次數或專案核實補助 賽前、賽中、賽後均可納

入 

十二、 經費概算如下表： 

競賽獎勵金 150萬 依年度得牌人數與名次調整 

培訓與教練費 80萬 含教練鐘點、集訓、巡迴指導 

交通住宿與參賽補助 50萬 含離島交通、住宿、膳食、保險 

防護治療與營養支持 30萬 含防護、物理治療、營養諮詢 

器材與輔具補助 20萬 含訓練器材、輔具維修與運送 

活動與行政管理 10萬 含體驗活動、資料庫、成果發表 

年度合計 340萬 可依預算改採分年擴充 

十三、 補助計畫經費核銷： 

(一) 申請表及訓練或參賽計畫書。 

(二) 身心障礙證明或相關資格證明文件影本。 

(三) 選手近一年訓練紀錄或教練推薦表。 

(四) 賽事競賽規程、報名證明或參賽公函。 

(五) 交通、住宿、器材運送及陪同照護需求估算。 

(六) 賽後成果報告、成績證明、照片及核銷憑證。 

十四、 申請單位應配合事項： 

(一) 接受補助經費得接受本府隨時派員查核活動辦理情形及經費使用情形，申請

單位不得規避、妨礙或拒絕查核，並應提供必要協助與資料。應確實依本府

核定計畫執行，日後對補助經費之運用考核，如發現成效不佳、未依補助用

途之用、或虛報、浮報等情事，除應繳回該部分之補助經費外，得依情節輕

重對該補助案件停止補（捐）助及停止補助 1年。 

(二) 補助經費核銷結案時，若因特殊需求申請經費預撥，本府亦同意且預撥其款

項，若有活動賸餘款應全數繳回本府。 

(三) 申請單位應善盡採購與稅務申報義務，並自行負相關法律責任。 



(四) 公職人員或其關係人與公職人員服務之機關團體或受其監督之機關團體為補

助行為前，應主動填寫公職人員及關係人身分關係事前揭露表。 

十五、 其他： 

(一) 執行補助計畫時除應按核定之計畫內容執行外，並應遵守相關法令規定，不

得侵害他人智慧財產權及其他權利(如現場撥放音樂若有著作權需取得公播

版權利)。倘有侵害他人權益之情事應自行負責及處理，並承擔補助機關因他

人主張權益所受之各種損害。 

(二) 本計畫得視執行需要滾動修正之，並保留解釋權利，申請單位不得異議。 

(三) 申請單位應配合本府發布之政策公告，機關保留最終補助計畫經費之權利。 

十六、 計畫如有未盡事項，依「澎湖縣政府各機關單位對民間團體及個人補（捐助        

預算執行應注意事項」、「政府採購法」相關規定辦理。 


