	澎湖縣政府衛生局所屬各衛生所護理人員遷調意願調查暨積分統計表

	本人　　　　　　　願意參加　　　　　　　　　　衛生所　　　　　　　　職缺公開甄選作業。

	現職機關
	
	職稱
	
	本機關到職日期
	年　月　日

	參加遷調人員積分統計

	選項
	評分內容
	評分標準
	自填分數
	審核分數
	核定分數
	備註

	年資

60分
	服務年資之計分，以現職及「同職務列等」之職務期間為限：
1. 於澎湖縣馬公市第一衛生所、澎湖縣馬公市第二衛生所、澎湖縣馬公市第三衛生所（本所）、澎湖縣湖西鄉衛生所、澎湖縣白沙鄉衛生所（本所）等本島衛生所（室）（含機關及單位整併或改制前）連續服務滿　　年。

2. 於澎湖縣西嶼鄉衛生所（含機關及單位整併或改制前）連續服務滿　　年。

3. 於澎湖縣馬公市第三衛生所（虎井、桶盤衛生室）、澎湖縣白沙鄉衛生所（大倉、員貝衛生室）、澎湖縣白沙鄉吉貝衛生所、澎湖縣白沙鄉鳥嶼衛生所等離島衛生所（室）（含機關及單位整併或改制前）連續服務滿　　年。

4. 在澎湖縣望安鄉衛生所、澎湖縣望安鄉將軍衛生所及澎湖縣七美鄉衛生所等離島衛生所（室）（含機關及單位整併或改制前）連續服務滿　　年。

5. 於澎湖縣望安鄉衛生所（花嶼、東吉、東嶼坪、西嶼坪等衛生室）（含機關及單位整併或改制前）連續服務滿　　年。

6. 於上述機關服務起止日期：

自　年　月至　年　月止
	每滿1年給予1分

每滿1年給予2分

每滿1年給予3分

每滿1年給予4分

每滿1年給予5分
	分

分

分

分

分
	分

分

分

分

分
	分

分

分

分

分
	各項積分核算，參酌「公務人員陞遷法」等相關規定訂定，並以服務現職機關作為採計基準。


	考績

10分
	1. 年終考績（成），以與現職或「同職務列等」職務之最近5年考績：

2. 甲等　次（年終考績　次、另予考績　次）

3. 乙等　次（年終考績　次、另予考績　次）
4. 丙等不予計分
	甲等2分

乙等1分

（另予考績減半）
	分

分


	分

分


	分

分
	

	獎懲
10分
	以現職及「同職務列等」職務期間最近5年內（以辦理遷調當月上溯計算）已核定發布者為限：
1.嘉　獎　次（申　誡　次）

2.記　功　次（記　過　次）

3.記大功　次（記大過　次）
	嘉獎（申誡）1次加（減）0.2分、記功（記過）1次加（減）0.6分、記大功（記大過）1次加（減）1.8分
	分
分
分
	分
分
分
	分
分
分
	

	兼任(辦)
10分
	以現職及「同職務列等」職務期間最近5年內（以辦理遷調當月上溯計算），兼任（辦）下述業務者：

1.兼辦出納業務　年

2.兼任（辦）會計業務　年

2.兼任（辦）人事業務　年
	每滿1年給予2分


	分
分
分
	分
分
分
	分
分
分
	

	綜合
10分
	由局長就參加遷調人員，於機關內服務情形、品德、侍親孝順及對國家之忠誠等檢討作綜合考評。
	
	 
	分
	

	積分總計
	分
	分
	分
	分
	

	參加遷調人員服務機關

	申請人
簽章
	
	兼辦人事人員
簽章
	
	服務機關首長
簽章
	

	澎湖縣政府衛生局

	人事室
	
	甄審委員會
	
	局長
	

	說明：
1. 上開各項積分，先由請調人自填，經原服務機關初審填註「審核分數」後再層轉本局「核定分數」。

2. 完成遷調作業程序，即不予以變更或申請銷調。


