
澎湖縣政府 115 年精進躍升數位學習實施計畫 

～澎湖菊島知能補給站～ 

壹、依據 

澎湖縣政府 115 年度公務人員訓練實施計畫。 

貳、計畫目標 

    一、營造優質數位學習環境，縮短城鄉數位落差，推動公務人員多元化終    

        身學習環境。 

二、建構核心能力導向之學習機制，配合策略性人力資源發展需要，深化 

    數位學習參與層面。 

三、結合當前國家重要政策宣導，有效擴散及協助員工即時掌握新知趨

勢，並提升政策溝通、執行力與應變力。  

參、辦理單位 

一、指導機關：行政院人事行政總處。 

二、主辦機關：澎湖縣政府（以下簡稱本府）。 

肆、實施時程：民國 115 年 1月 1日起至 115 年 12 月 31 日止。 

伍、實施內容：依據本府施政計畫、本府共通性核心職能架構、政策能力訓練              

等，規劃本府組裝課程內容 25小時。必須完成課程及學習時數

包括：其中 10小時必須完成人工智慧3小時、法定訓練及民主

治理價值等課程 7小時(含環境教育、性別平等、廉政與服務倫

理、人權教育、轉型正義、行政中立、多元族群文化、公民參

與等)，其餘 15 小時由本府依施政重點、業務需要或同仁職能

發展規劃辦理相關課程。 

一、參加對象：本府各處及所屬機關、學校之公務人員(含職代及年度約

聘僱人員）。另各鄉市公所及各鄉市代表會得參照本實施

計畫或另訂計畫辦理之。 

二、活動內容： 

(一)凡於 115 年 9月 20 日前完成本府組裝課程 (詳如本府 115 年精進

躍升數位學習課程表)，經各單位人事審核無誤者核予補休，補休

時數詳如本府 115 年精進躍升活動補休一覽表。 



(二)組裝課程完成率記錄列印途徑：請由 eCPA人事服務網憑證登入，

再至 e等公務園+學習平臺選讀本府 115 年組裝課程，待認證時數

上傳後，點選「首頁」→「個人專區」→「學習記錄」→「列印

組裝課程完成率證書」→點選「組裝課程」後按滑鼠右鍵列印，

俾利審核確認。 

陸、學習認證方式 

依 e等公務園+學習平台課程認證方式及終身學習入口網之統計資料予以

認證辦理。 

柒、學習資源 

請由 eCPA 人事服務網憑證登入 e等公務園+學習平台。 

捌、本實施計畫如有未盡事宜得視實際需要修正之。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



澎湖縣政府 115 年精進躍升數位學習課程表 

數位學習    
課程類別 

數位課程名稱 時數 

組裝課程 

生成式 AI 系列-職場主題應用(人工智慧 537) 2 

人工智慧的發展與應用 (人工智慧 537) 2 

生成式 AI 系列-ChatGPT 的多元應用與技巧分享(人工智慧 537) 2 

海洋產業-藍色經濟與產業永續發展路徑(環境教育) 2 

海洋文教：淺談臺灣海洋文化(環境教育) 2 

公務員法律責任個案檢討及防弊作為(廉政與服務倫理) 1 

平等與不歧視(人權教育) 2 

性平意識解析、性騷擾迷思解構及因應作為(性別平等) 2 

全民國防概論(全民國防) 2 

114 年資訊安全教育訓練(一般人員) (資安 522) 3 

公務人員安全及衛生防護法規與解析－基礎法規篇(職場霸凌防治 539) 1 

一般安全衛生教育訓練－職場霸凌防治(職場霸凌防治 539) 1 

失智友善好厝邊(失智課程) 1 

溫室氣體盤查理論與基礎(氣候變遷 339) 1 

永續發展目標演進與趨勢(氣候變遷 339) 1 

合計 25 

 

澎湖縣政府115年精進躍升數位學習補休一覽表 

項次 人員類別 必須完成條件 補休時數 

1 

本府各處及所屬機關、

學校之公務人員（含約

聘僱人員） 

於115年9月20日前完成本府組裝課程，

並於115年10月30日前將「組裝課程完

成率證書」送人事單位審核通過。 

16小時 

 


