
澎湖縣政府 113年第 3屆第 7次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國113年 9月 24日（星期二）上午10時 00分

二、地點︰本府人事處會議室

三、主席：麻雅芳代表                          紀錄：呂倍菱

四、出（列）席人員︰如簽到簿

四、主席致詞：(略)

五、報告事項︰

本次勞資會議由資方代表麻雅芳秘書擔任主席，各代表如對提案有相關

建議或意見，請於會中提出。

上次開會臨時動議：「臨時人員」修正為「約用人員」後，將涉及公文

系統等資訊系統之使用職稱、預算編列科目名稱，或中央補助計畫內容等，

建議人事處通報各單位配合修正。

人事處：本府113年 7月 2日府人力字第1131402886號函，業請各單位

(機關)簽辦編列114年約用人員人事費用預算；另本處預計於11月發通報請

各單位配合修正契約書、職章、職員證及官網之業務承辦人職稱等。

六、討論事項與決議：

案由：本府各單位因業務需求需實施二週、四週、八週變形工時案，提請討

論。

說明：

一、本府為公務機關，依規定可以適用二週變形工時(勞動基準法第30條第2

項)、四週變形工時(勞動基準法第30條之1第1項)、八週變形工時(勞

動基準法第30條第3項)，並依勞動基準法第36條第2項第1款、2款、

3款規定辦理；若欲實於彈性工時制度，需經勞資會議同意。

二、查民政處、建設處等因業務需要有輪班人員，該單位有指定專人至差勤

系統排班，且本府差勤系統亦可依需求選擇二週、四週或八週變形工時

制度，為使各單位可因應業務需求排班，擬同意本府各單位因業務需要

之輪班人員可採二週、四週或八週變形工時制度，惟仍需經個別員工同

意。

決議：同意本府各單位因業務需要之輪班人員可採二週、四週或八週變形工



時制度，惟仍需經個別員工同意。

七、臨時動議：無。

八、主席結論：(略)

九、散會：上午 10時 15分。


