澎湖縣政府定期契約工僱用契約書
中華民國114年1月1日起適用
         澎湖縣政府（以下簡稱甲方） 
立契約人                           雙方同意訂立契約條款如
  ○○○（以下簡稱乙方） 下，以資共同遵守履行：
一、契約期間：
甲方自      年     月   日起至       年    月     日止僱用乙方擔任定期契約工，如須終止契約悉依勞動基準法及有關規定辦理（定期契約）。
二、工作項目：
乙方接受甲方之指導監督，從事下列工作： 
（一）           。
（二）           。
（三）甲方臨時交辦之事務。
三、工作地點：
乙方勞務提供之工作地點：澎湖縣馬公市治平路32號及其他甲方指定之地點。
四、工作時間：
（一）乙方正常工作時間為每日不超過八小時，每月工作   日，甲方得視業務需要採輪班制或調整每日上下班時間。 

（二）因天災、事變、突發事件或因甲方之工作需要延長工作時間或休假日須照常工作時，延長工作之時間以補休為原則，補休得以時計算，應於當年度(契約期間內)補休完畢。 
五、例假、（特別）休假、勞動基準法及相關規定之給假：
依勞動基準法及相關規定辦理。特別休假部分，依可休日數排定於當年度內休畢，如因年度終結或契約終止而未休畢之日數，不結算工資。
六、工資：
乙方之工資為每日新台幣       元整。(如當年度法定工資調整，依調整後工資支付)。
七、請假：
乙方之請假依勞動基準法、性別工作平等法及勞工請假規則辦理。
八、終止勞動契約：
甲方依法勞動基準法資遣乙方或終止勞動契約時，應依勞動基準法或勞工退休金條例有關規定辦理。
九、職業災害及普通傷病補助： 
甲方應依勞動基準法、職業災害勞工保護法、勞工保險條例、就業保險法及相關規定辦理。
十、福利：
（一）甲方應依勞工保險條例及相關法規，為乙方加入勞工保險。 

（二）乙方在本契約有效期間，享受甲方事業單位內之各項福利設施及規定。
十一、考核及獎懲： 
乙方之考核及獎懲依甲方所訂考核制度辦理。
十二、服務與紀律： 

（一）乙方應謙和、誠實、謹慎、主動、積極從事工作。
（二）乙方所獲悉甲方關於營業上、技術上之秘密，不得洩漏，退職後亦同。
（三）乙方於工作上應接受甲方各級主管之指揮監督。
（四）乙方在工作時間內，非經主管允許，不得擅離工作崗位。
（五）乙方應接受甲方舉辦之各種勞工教育、訓練及集會。
（六）乙方辦理事務應遵守行政中立相關規定，且依據法令忠實執行職務。
十三、安全衛生：
1、 乙雙方應遵守職業安全衛生法及相關法規規定。
甲方各用人單位應依職業安全衛生法提供乙方執行職務之安全及衛生防護措施，乙方亦應接受工作上必要之職業安全衛生教育及訓練。
乙方執行職務發現有立即發生危險之虞時，得在不危及其他工作者安全情形下，自行停止作業及退避至安全場所，並立即向直屬主管報告。

十四、權利義務之其他依據：
甲乙雙方僱用受僱期間之權利義務關係，悉依本契約規定辦理，本契約未規定事項，依政府有關法令規定辦理。
十五、契約修訂：
本契約經雙方同意，得以書面隨時修訂。
十六、契約之存執：
本契約書1式2份，雙方各執1份為憑。
十七、工作倫理：
不得酒後駕車，違者依「公務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則」辦理。

立契約書人： 

甲 方：澎湖縣政府
代 表 人：縣長  陳光復 
乙 方：          
地 址： 
身分證統一編號：
中 華 民 國 年 月 日  
