
澎湖縣政府 113年第 3屆第 5次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國113年 3月 25日（星期一）上午10時 00分

二、地點︰本府人事處會議室

三、主席：麻雅芳代表                          紀錄：呂倍菱

四、出（列）席人員︰如簽到簿

四、主席致詞：(略)

五、報告事項︰

本次勞資會議由資方麻雅芳代表擔任主席，各代表如對提案有相關建議

或意見，請於會中提出。

上次會議待討論事項：本府臨時人員工作規範針對曠職之處分規定不夠

完善，比如曠職一年累積達二日以上，未達五日者，記過，並未有規定曠職

累記超過五日及連續累犯之處分為何，建議應修正，於本次討論如提案一。

六、討論事項與決議：

案由：修正「本府臨時人員工作規範」名稱為「澎湖縣政府臨時人員工作規

則」及修正本府臨時人員工作規範第16點、第25點，及附件「澎湖

縣政府及所屬各機關學校臨時人員獎懲標準表」。

說明：如附件。

決議： 

(1) 同意修正「本府臨時人員工作規範」名稱為「澎湖縣政府臨時人員工作

規則」。

(2) 第16點有關給付臨時人員工資，同意修正為次月5日前發放，以符合

勞動部規定本府在114年底每月5日前應給付工資之規定。

(3) 同意修正第25點，現行「陪產假」之假別名稱修正為「陪產檢及陪產

假」，並修正其給假條件、給假日數及給假期間，修正內容為「臨時人

員於其配偶妊娠產檢或分娩時，給予陪產檢及陪產假七日。陪產檢應於

配偶妊娠期間請畢，陪產應於配偶分娩日及其前後十五日內為之。陪產

檢及陪產假工資照給

(4) ；產檢假修正給假日數，修正內容為「臨時人員於妊娠期間，給予產檢

假七日」。



(5) 同意修正「澎湖縣政府及所屬各機關學校臨時人員獎懲標準表」有關曠

職處分之規定，申誡部份修正第四點第(七)款內容為「曠職繼續達四小

時以上，未達一日，或一年內累積達一日以上，未達二日者。

(6) 記大過部份修正第六點，新增第(五)款內容「曠職繼續達二日以上，未

達三日，或一年內累積達五日以上者。

(7)

七、臨時動議：

無。

八、主席結論：下次開會，由勞方高贊修代表擔任主席。

九、散會：上午 10時 40分。


