澎湖縣政府112年第3屆第4次勞資會議會議紀錄
一、時間︰中華民國112年12月14日（星期四）上午9時00分
二、地點︰本府人事處會議室
三、主席：高贊修代表                          紀錄：呂倍菱
四、出（列）席人員︰如簽到簿
四、主席致詞：(略)
五、報告事項︰
本次勞資會議由勞方高贊修代表擔任主席，原資方鄭肇宗代表調至農漁局，現由許錫棋代表遞補，各代表如對提案有相關建議或意見，請於會中提出。
有關本府臨時人員相關規定異動情形：
一、為使人員管理一致性，專業臨時人員比照約聘僱人員112年度考列甲等人數不受比例限制，修正本府臨時人員工作規範第33點之1生效日為113年1月1日，已於112年11月20日府人力字第1121405571號函送本府各單位及所屬機關學校。
二、本府臨時人員工作規範名稱將依本府112年12月7日府社勞字第1120075323號函辦理，更正回原名稱為澎湖縣政府臨時人員工作規則。俟日後有規定需修改時，一併修改名稱。
六、討論事項與決議：
案由：勞動基準法第32條規定略以，雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，經勞資會議同意後，得將工作時間延長之。有關本府臨時人員因業務需要延長工時，提請勞資會議同意。
說明：
一、依勞動基準法第32條及本府臨時人員工作規範第19點，本府有使臨時人員在正常工作時間以外工作之必要者，經勞資會議同意後，得將工作時間延長之。一日連同正常工作時間，不得超過十二小時。延長之工作時間，一個月不得超過四十六小時。
二、各單位因業務需求及人力考量，需臨時人員於下班後、休息日等配合執行工作，如旅遊處將於本年12月23日、24日及30日辦理聖誕節活動，工作人員含臨時人員，依勞基法第32條規定，經勞資會議同意後，得將工作時間延長，惟恐等召開勞資會議時，己過活動時間。爰建請同意類似案件，以符合勞基法規定。
決議：原則同意延長工時，惟仍需徵得個別員工同意。 
七、臨時動議：
許錫棋代表建議事項：
本府臨時人員工作規範針對曠職之處分規定不夠完善，比如曠職一年累積達二日以上，未達五日者，記過，並未有規定曠職累記超過五日及連續累犯之處分為何，建議應修正。
人事處才綺麗代表回應：
[bookmark: _GoBack]人事處刻正研議修訂中，列入下次勞資會議討論。
八、主席結論：下次開會，由資方麻雅芳代表擔任主席。
九、散會：上午9時45分。

