澎湖縣政府112年第3屆第2次勞資會議會議紀錄
一、時間︰中華民國112年6月15日（星期四）下午1時40分
二、地點︰本府人事處會議室
三、主席：高贊修代表                          紀錄：呂倍菱
四、出（列）席人員︰如簽到簿
四、主席致詞：(略)
五、報告事項︰
本次勞資會議由勞方代表高贊修擔任主席，各代表如對提案有相關建議或意見，請於會中提出。
六、討論事項與決議：
案由：修正本府臨時人員工作規則名稱為「澎湖縣政府臨時人員工作規範」及修正第5點、第16點、第36點，新增第33點之1，本案各規定配合名稱修正，酌作文字修正，並訂定「澎湖縣政府臨時人員工作規範修訂內容常見問題」，請討論。
說明：檢附「澎湖縣政府臨時人員工作規則修正草案總說明」、「澎湖縣政府臨時人員工作規則修正草案對照表」、「澎湖縣政府臨時人員工作規範修訂內容常見問題」。
決議：
(1) 修正本府臨時人員工作規則名稱為「澎湖縣政府臨時人員工作規範」，請業管處先詢問中央主管機關後，再與本府法制確認是否修正。
(2) [bookmark: _GoBack]第5點第9款刪除「金錢」，另「特定業務」是否包含工程獎金，請人事處研議後考量納入修正說明。
(3) 第33點之1第6項，比照公務人員考績法施行細則第4條第3項規定增列不得考列甲等項目(曾受刑事處分者及辦理為民服務業務，態度惡劣，影響政府聲譽，有具體事實者。)
(4) 同意修正第5點、第16點、第33點之1、第36點規定如下表：
	修正規定
	現行規定
	說明

	五、(服務守則）
臨時人員於服務期間應遵守下列各項守則：
(一)愛護本府榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。
(二)服從主管人員合理之監督指導，注意工作安全。
(三)絕對保守本府之業務機密。
(四)不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及本府名譽之行為。
(五)不得利用工作上之關係收受他人餽贈及邀宴。
(六)除經辦本府有關業務外，對外不得擅用本府名義行使。
(七)應依據法令忠實執行職務，並遵守有關辦理事務維持中立之規定。
(八)臨時人員有關兼職之規定，比照公務員服務法第十四條、第十五條及其相關規定辦理，如有違反，視情節輕重予以議處。
(九)本府臨時人員經機關(單位)同意辦理特定業務，相關機關對於執行業務人員支給工作津貼訂有規定者，依其給付規定支給。

	第五條(服務守則）
臨時人員於服務期間應遵守下列各項守則：
一、愛護本府榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。
二、服從主管人員合理之監督指導，注意工作安全。
三、絕對保守本府之業務機密。
四、不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及本府名譽之行為。
五、不得利用工作上之關係收受他人餽贈及邀宴。
六、除經辦本府有關業務外，對外不得擅用本府名義行使。
七、辦理事務應遵守行政院及所屬各機關學校工友及臨時人員辦理事務維持中立注意事項，且依據法令忠實執行職務。
八、臨時人員有關兼職之規定，比照公務員服務法第十三條、第十四條、第十四條之二、第十四條之三及其相關規定辦理，如有違反，視情節輕重予以議處。

	一、修正文字。
二、依行政院一百零八年一月十六日院授人綜字第一零八零零二五四四一號函，「行政院及所屬各機關學校工友及臨時人員辦理事務維持中立注意事項」業自一百零八年一月十六日起停止適用，爰酌作文字修正。
三、因應公務員服務法一百十一年六月二十二日修正公布全文二十七條，爰修正第八款規定。
四、本條有關兼職規定，參照公務人員服務法第十四條及第十五條規定辦理。
五、第九款新增。因相關（主管）機關為應推行特定業務需要，對於執 行業務人員支給工作津貼訂有相關規定，如考選部各項考試工作酬勞費用支給要點、中央選舉委員會選舉工作費支給表、講座鐘點費支給表、軍公教員工擔任各機關（構）學校辦理各項運動競賽裁判費支給表等，依其規定支給。


	十六、(工資計算及發放時間)
本府臨時人員之工資計算方法，依需要得採計時制、計日制及計月制三種。
臨時人員工資之給付，除法令另有規定或與當事人另有約定外，直接給付臨時人員。
給付臨時人員工資，於每月終了依工作出勤按月支付工資，並經臨時人員同意於次月十五日前發放工資。
服務單位應置備臨時人員報酬印領清冊，將發放工資、工資各項目計算方式明細、工資總額等事項記入。報酬印領清冊應保存五年。

	第十六條(工資計算及發放時間)
本府臨時人員之工資計算方法，依需要得採計日制及計月制兩種。
臨時人員工資之給付，除法令另有規定或與當事人另有約定外，直接給付臨時人員。
給付臨時人員工資，於每月終了依工作出勤按月支付工資，並經臨時人員同意於次月十五日前發放工資。
服務單位應置備臨時人員報酬印領清冊，將發放工資、工資各項目計算方式明細、工資總額等事項記入。報酬印領清冊應保存五年。

	一、修正文字。
二、依本府臨時人員實際計薪方式共有計時制、計日制及計月制三種，爰修正第一項。

	三十三之一、（專業臨時人員年終考核晉級）
各機關(單位)專業臨時人員考核考列甲等人比例以專業臨時人員受考總人數之百分之五十為原則，最高不得超過百分之七十五。若機關學校(單位) 受考人數為一人者，其考列甲等人數比例，以四年合併計算不超過百分之七十五為原則；受考人數為二人者，其考列甲等人數比例，以二年合計算不超過百分之七十五為原則。
服務未滿一年、年度中轉僱較高等別、考核年度內請娩假及考核年度內依性別工作平等法第十六條辦理育嬰留停者，其考核自前項機關學校(單位)受考人數扣除，且不列入機關學校(單位)考列甲等人數計算；如請娩假跨越年度者，以考核年度內請娩假之日數為計算基準，分娩之考核年度內請娩假達二十一日以上者，即列入該年度扣除人數。
考核連續二年甲等或三年內一年甲等二年乙等以上者，調增薪點一級，並自次年一月起執行，同年度內以晉敘一級為限。晉級已達該職務最高薪點者，不再晉級。
第三項晉級規定，須同年一月起至十二月均在職且任職期間均任同一級薪點身分資格者之年終考核辦理之；服務未滿一年至年終仍在職者，其考核成績僅作為續僱與否之依據。
年度內轉僱專業臨時人員得合併計算年資辦理考核晉薪，但轉僱較高薪點職務任職未滿一年，不得合併計算。
年度內有下列情事之一，不得考列甲等:
(一) 曾受刑事處分者。
(二)獎懲抵銷後，累積達記過以上處分者。
(三)全年事、普通傷病假合計超過十四日者。
(四)曠職一日或累積達二日者。
(五) 辦理為民服務業務，態度惡劣，影響政府聲譽，有具體事實者。
前項有關事、普通傷病假合計之日數，應扣除請家庭照顧假、生理假及因安胎事由所請之事、普通傷病假日數。

	

	本點新增。
為建立本府專業臨時人員考核機制，激勵士氣，啟發工作潛能，提升為民服務效能，參考本府一 百十二年三月二十二日府人考字第一一二一四零一五一八號函修正「澎湖縣政府及所屬機關學校約聘僱人員考核要點」新增本點規定。






	

	三十六、(臨時人員保護)
依「澎湖縣政府性騷擾防治申訴及處理要點」，臨時人員於工作場所遇有性騷擾時，可向本府性騷擾申訴處理委員會申訴。
有關性騷擾防治措施及申訴程序，依本府相關規定辦理。

	第三十六條(臨時人員保護)
依「澎湖縣政府性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，臨時人員於工作場所遇有性騷擾時，可向本府性騷擾申訴及處理委員會申訴。
申訴專線電話：9274400轉351
申訴傳真電話：9261359
申訴單位：本府人事處。
有關性騷擾防制措施及申訴程序，依本府相關規定辦理。
	一、修正文字。
二、本府為建立友善工作環境以防治性騷擾行為之發生，及發生後之處理方式，爰依性別工作平等法第十三條第一項及性騷擾防治法第七條第二項規定，於一百零八年十月二十八日府人考字第一零八一四零五二零七號函訂定發布「澎湖縣政府性騷擾防治申訴及處理要點」全文十八點，原「澎湖縣政府性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」業已廢止。
三、第二項、第三項、第四項刪除。
三、參照「澎湖縣政府性騷擾防治申訴及處理要點」規定修正第五項文字。


(5) 同意「澎湖縣政府臨時人員工作規範修訂內容常見問題」。
七、臨時動議：
八、主席結論：下次開會，由資方麻雅芳代表擔任主席。
九、散會：下午2時30分。

