澎湖縣政府111年第2屆第15次勞資會議會議紀錄
一、時間︰中華民國111年12月22日（星期四）上午10時
二、地點︰本府人事處會議室
三、主席：林文藻代表                               記錄：胡瑞娥
四、出（列）席人員︰
(一)資方代表：陳子濤代表、林文藻代表、劉美凡代表（請假）、陳怡蓁代表、才綺華代表（請假）、才綺麗代表、劉美玲代表
(二)勞方代表：高贊修代表（請假）、黃幼蓉代表、蔡煜文代表（請假）、蘇倍嫻代表、許雪惠代表、李家隆代表、蘇秋萍代表（請假）
(三)業務單位：人力科科長李明明、科員胡瑞娥
五、主席致詞：(略)
六、討論事項與決議︰
(一)案由一：修正本府臨時人員工作規則第5條、第36條，請討論。
說明：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條(服務守則）
臨時人員於服務期間應遵守下列各項守則：
一、愛護本府榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。
二、服從主管人員合理之監督指導，注意工作安全。
三、絕對保守本府之業務機密。
四、不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及本府名譽之行為。
五、不得利用工作上之關係收受他人餽贈及邀宴。
六、除經辦本府有關業務外，對外不得擅用本府名義行使。
七、辦理事務應遵守行政院及所屬各機關學校工友及臨時人員辦理事務維持中立注意事項，且依據法令忠實執行職務。
八、臨時人員有關兼職之規定，比照公務員服務法第十四條、第十五條及其相關規定辦理，如有違反，視情節輕重予以議處。
	第五條(服務守則）
臨時人員於服務期間應遵守下列各項守則：
一、愛護本府榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。
二、服從主管人員合理之監督指導，注意工作安全。
三、絕對保守本府之業務機密。
四、不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及本府名譽之行為。
五、不得利用工作上之關係收受他人餽贈及邀宴。
六、除經辦本府有關業務外，對外不得擅用本府名義行使。
七、辦理事務應遵守行政院及所屬各機關學校工友及臨時人員辦理事務維持中立注意事項，且依據法令忠實執行職務。
八、臨時人員有關兼職之規定，比照公務員服務法第十三條、第十四條、第十四條之二、第十四條之三及其相關規定辦理，如有違反，視情節輕重予以議處。
	1、 因應公務員服務法一百十一年六月二十二日修正公布全文 27 條，爰修正本府臨時人員工作規則第五條規定。
2、 本府臨時人員工作規則第五條有關兼職規定，參照公務人員服務法第十四條及第十五條規定辦理。


	第三十六條(臨時人員保護)
依「澎湖縣政府性騷擾防治申訴及處理要點」，臨時人員於工作場所遇有性騷擾時，可向本府性騷擾申訴處理委員會申訴。
申訴專線電話：9274400轉351
申訴傳真電話：9261359
申訴單位：本府人事處。
有關性騷擾防治措施及申訴程序，依本府相關規定辦理。
	第三十六條(臨時人員保護)
依「澎湖縣政府性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，臨時人員於工作場所遇有性騷擾時，可向本府性騷擾申訴及處理委員會申訴。
申訴專線電話：9274400轉351
申訴傳真電話：9261359
申訴單位：本府人事處。
有關性騷擾防制措施及申訴程序，依本府相關規定辦理。
	1、 本府為建立友善工作環境以防治性騷擾行為之發生，及發生後之處理方式，爰依性別工作平等法第十三條第一項及性騷擾防治法第七條第二項規定，於108 年 10 月 28 日府人考字第1081405207 號函訂定發布「澎湖縣政府性騷擾防治申訴及處理要點」全文18條，原「澎湖縣政府性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」爰予以廢止。
2、 本府臨時人員工作規則第三十六條有關臨時人員保護規定，參照澎湖縣政府性騷擾防治申訴及處理要點規定辦理。


決議：照案通過。
(二)案由二：本府於國定假日（元旦及雙十國慶）舉辦升旗典禮，如臨時人員自行出席參加，是否依實際出席時數覈實給予補休一案，請討論。
說明：
一、每年國定假日（元旦及雙十國慶）本府舉辦升旗典禮，為鼓勵所屬同仁踴躍參加，皆給予參加人員補休時數，但參加人員以正式編制之公務人員為主，並無包含臨時人員，實因臨時人員如於國定假日出勤，雇主須徵得其同意，且須額外加發工資或給予補休，礙於本府預算考量，皆以正式人員為主。
二、現因本府臨時人員提出有參與典禮活動之意願，如其為自願參與，是否比照正式人員依實際出席時數覈實給予補休，請就本案進行討論。
決議：照案通過。
七、臨時動議：無。
八、主席結論：下次會議(即第2屆第16次勞資會議)，主席輪由勞方推派黃幼蓉代表擔任。今天的會議就到此結束，感謝大家。
[bookmark: _GoBack]九、散會：上午10時30分。
