澎湖縣政府111年第2屆第14次勞資會議會議紀錄
一、時間︰中華民國111年9月30日（星期五）上午11時
二、地點︰本府旅遊處會議室
三、主席：蘇倍嫻代表                                  紀錄：呂世偉
四、出（列）席人員︰
(一)資方代表：陳子濤代表、林文藻代表（請假）、劉美凡代表、陳怡蓁代表（請假）、才綺華代表、才綺麗代表、劉美玲代表（請假）
(二)勞方代表：高贊修代表、黃幼蓉代表（請假）、蔡煜文代表（請假）、蘇倍嫻代表、許雪惠代表、李家隆代表（請假）、蘇秋萍代表
(三)業務單位：人力科科員-呂世偉
五、主席致詞：
各位代表大家好，感謝大家出席會議，那我們就直接照會議程序進行。
六、討論事項與決議︰無。
七、臨時動議：
      勞方代表高贊修：
        依據勞動基準法第38條第4項，勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。但年度終結未休之日數，經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施者，於次一年度終結或契約終止仍未休之日數，雇主應發給工資。
        本府未編列臨時人員加班費用，如有上開經協商遞延後，仍未能於年度內修畢之特別休假，是否能以預算追加方式核給臨時人員工資。
[bookmark: _GoBack]      資方代表回復：
        本府臨時人員之特別休假，應依勞動基準法第38條第2項及本府臨時人員工作規則第24條第5項，由勞工排定，但雇主基於經營上之急迫需求或勞工因個人因素，得與他方協商調整。
        本府考量財政狀況、行政慣例及員工身心狀況，向鼓勵臨時人員修畢該年度特別休假，或遞延至次一年度實施。倘業務單位有編列未休假加班費之需求，則循正式程序編列預算或辦理預算追加。


八、主席結論：
  下次會議，即111年第2屆第15次勞資會議，主席輪由資方推派林文藻代表擔任。今天的會議就到此結束，謝謝大家。
九、散會：上午11時20分。
