澎湖縣政府110年第2屆第8次勞資會議會議紀錄
一、時間︰中華民國110年3月23日（星期二）下午2時
二、地點︰本府旅遊處會議室
三、出（列）席人員︰
  (一)資方代表：陳怡蓁代表、謝昆水代表、劉美凡代表(請假)、陳韻如代表(請假)、才綺華代表、劉美玲代表(公差)、吳振宇代表
  (二)勞方代表：蔡煜文代表(請假)、蘇倍嫻代表、李家隆代表、蘇秋萍代表、黃幼蓉代表、歐雅雯代表(請假)、高贊修代表
  (三)業務單位：人力科科長-才綺麗、人力科科員-高安潔
四、主席：黃幼蓉代表                                   紀錄：高安潔
五、主席致詞：
各位代表大家好，感謝大家出席會議，那我們就直接照會議程序進行。
六、報告事項︰（如後附會議資料）
主席：如果無任何意見就進入下一議程。
七、討論事項與決議： (提案內容如後附會議資料)
案由一：增訂本府臨時人員工作規則第13條之3，請討論。
說明：
(一) 參考新北市政府法制局、高雄市政府法制局、工友管理要點等，新增臨時人員因案涉訟被羈押未獲判決前之出勤處理規定。另參照公務人員留職停薪辦法規定，明定臨時人員留職停薪原因消失，逾期未提出復職之相關規定。
  (二)本新增條文決議修正為：
    臨時人員因案涉訟被羈押未獲判決前，不能到工服勤者，除有本規則第12條或勞動基準法所定終止勞動契約之情事外，得先扣除其當年應有之事假及休假，若上述假別請畢仍無法到勤者，再依規定辦理退休、資遣或留職停薪。
    前項留職停薪原因消失時，人員應自原因消失之日起20日內，向本府申請復職，本府於受理之日起30日內通知其復職；逾期未申請復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職，並以留職停薪原因消失之次日為辭職生效日。
決議：修正後通過。

案由二：修正本府臨時人員工作規則第37條，請討論。
說明：
(一)參考公務人員保障法規定，新增臨時人員申訴提出期間。
  (二)本條文決議修正為：
    本府設臨時人員意見信箱及臨時人員申訴處理制度，提供臨時人員建言管道，以加強勞雇合作關係。臨時人員意見申訴辦法如下：
    一、臨時人員如以口頭申訴，應由各服務單位受理人員作成紀錄，立即陳報處理。
    二、臨時人員如有權益受損，或有其他意見時，得以書面提出申訴事項，申訴應於處置達到之次日起30日內為之；各單位主管應立即查明處理，或層報處理，並將結果或處理情形答覆申訴人。
決議：修正後通過。

八、臨時動議：
案由：修正本府臨時人員工作規則第33條，請討論。
說明：
(1) 實務上遇到臨時人員針對考核或獎懲有異議，為保障臨時人員權益，新增申訴提出期間並納入規範。
(2) 工作規則第33條第6項修正為：
臨時人員之獎懲，均由僱用單位簽陳機關首長核定後發布。臨時人員如對考核或獎懲有異議，應於收受通知書之次日起30日內提出申訴。
[bookmark: _GoBack]決議：照案通過。

九、主席結論：
下次110年第2屆第9次勞資會議主席由劉美凡代表(資方)擔任，今天的 會議就到此結束，謝謝大家。
十、散會：下午2時50分。
