澎湖縣政府108年第2屆第1次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國108年6月28日（星期五）上午10時00分
二、地點︰本府旅遊處會議室
三、出（列）席人員︰

(一)資方代表：陳賜豐代表、謝昆水代表(請假)、劉美凡代表、陳韻如代表、才綺華代表(請假)、李登俊代表、吳振宇代表
(二)勞方代表：蔡煜文代表、王雪霙代表、李家隆代表、蘇秋萍代表、黃幼蓉代表、歐雅雯代表、高贊修代表

(三)業務單位：人力科科長-陳有貴(請假)、人力科科員-高安潔
四、主席：陳賜豐代表(資方)                                記錄：高安潔
五、主席致詞：
各位勞方、資方代表以及業務單位大家好，感謝各位撥空參加本次勞資會議，也恭喜各位擔任縣府第2屆勞資會議代表，尤其勞工代表是由票選產生，可說是眾望所歸，也是責任開始，希望透過每3個月1次勞資會議的召開，可以落實協調勞資關係，促進勞資合作，保障勞方權益，共同創造勞資和諧的工作環境。
六、報告事項︰（如後附會議資料）

主席：
如果無任何意見就進入下一議程。

七、討論事項與決議：（提案如後附會議資料）
案由一：建請休假、婚假及喪假計算單位，由半日計改以小時計，請討論。
主席：
請問案由一的休假是否指勞基法的特別休假，如果是的話用詞建議改為特別休假，與勞基法較為符合。本案原規定在工作規則第28條，最小請假單位婚假以日計，喪假、特別休假以半日計，修改之後假可彈性運用，對勞工是有利的。
業務單位(人事處)：

本案休假是指特別休假。

主席：
各位代表如果無任何意見就進入下一案。
決議：照案通過。
  案由二：本府臨時人員工作規則第21條部分條文修正1案，請討論。
主席：
謝謝業務單位宣讀，案由二本府原工作規則規定補休期限6個月，6個月的話是可以跨年度，這次是配合勞動基準法的修正，年度內如果加班補休要在年底補休完畢，也取消補休期限6個月的規定。這個案子各位代表有無意見。
高贊修代表(勞方)：
  這案牽扯到勞動基準法第32-1條，前項之補休，其補休期限由勞雇雙方協商；補休期限屆期或契約終止未補休之時數，應依延長工作時間或休息日工作當日之工資計算標準發給工資。如果改的話，假如12月加班變成要在月底前休完，這樣會不會影響到32-1條的規定?因為規定是說未休的部分必須要發給薪資。
業務單位(人事處)：

確實依勞基法第32-1條規定，補休期限屆期或契約終止未補休之時數是要發給工資，照規定臨時人員加班費是由各單位編列預算發給。要修條文的原因是因為事實上，就算工作規則訂6個月休畢，假如在8月加班，照原工作規則期限是到2月，但與勞基法是抵觸的，所以才想要修正工作規則上的字眼。

主席：
我記得最近有做加班費的調查，如果說真的沒辦法在當年度補休完畢，就可以填那張表，像民政處殯葬科的工作人員，就有這種情形。
劉美凡代表(資方)：
現在各單位是否都可以編列加班費?
李登俊代表(資方)：

請大家到預算會議上再討論。
業務單位(人事處)：

原則上我們會發加班費調查表，是因去年有發生臨時人員加班未補休完畢，照規定要核發工資，我們現在是一個未雨綢繆的概念，各單位可以評估到年底的時間依業務加班事實去提概算，誠如主計處副處長剛說的，可到概算會議專案說明為什麼要編列臨時人員加班費的原因，如果基於依法行政，主計單位應該也會同意才對。但是各單位如果是非必要的狀況，也不希望在最後一天請臨時人員加班。發工資的部分雖然是依法有據，但也請在預算會議提出說明。
主席：
謝謝業務單位說明。各單位如果有加班費需求，也可照吳副處長的意見，但理由要很充份。各位還有沒有問題?
歐雅雯代表(勞方)：
假如在加班費沒有辦法做請領的狀況下，補休是不是可以彈性作調整，像特休一樣可以做專簽，留到下一年度去做使用?有可能性嗎?
業務單位(人事處)：
依據之前勞資會議的決議，本府是採歷年制。照法令規定，約定年度之末日為補休期限之末日，本府採歷年制，年度末日為12/31所以補休期限為12/31。
主席：
勞基法規定好像是不行。剛剛業務單位也已做說明，如果有這種情形還是要依據實際需要提相關程序，沒有另外意見的話照案通過。
決議：照案通過。
八、建議事項：

李家隆代表(勞方)：
本府臨時人員工作規則訂星期六是休息日，星期日是例假日，勞基法有規定休息日及例假日可以依實際需求去做調移嗎?
陳韻如代表(資方)：
我補充說明一下，基本上一例一休本府是規定星期六是休息日，星期日是例假日，但是有些場館，休息時間是星期日及星期一，所以一例一休雖然說工作規則是這樣訂，但是我們還是可以依據實際執行狀況做調整。上簽一例一休時間調整過後，要送資料到人事處。例假是一定要放假，休息日才可以加班。
王雪霙代表(勞方)：
我是六日要上班的人，屬排班人員，一例一休是彈性，不是侷限在禮拜六或禮拜日。
李家隆代表(勞方)：
如果不是排班人員的情況下，例休是可以這樣做調整的嗎?

陳韻如代表(資方)：
如果不是排班人員就回歸體制，你就想說一例一休不是一定指六日，而是以7天為範圍。

主席：
各位代表還有沒有意見?
李家隆代表(勞方)：

縣府是採歷年制的方式，請問系統去年修正後，假如我是5月到職，那到5月才會給我特休這是合理的計算方式嗎?
業務單位(人事處)：

之前年初有發生休假天數異常的狀況，這是承做廠商(凱發)系統上的問題，目前系統已正常，如果還是有發現異狀請跟人事處反映，我們會再請廠商調整。

主席：
各位代表還有沒有意見?

歐雅雯代表(勞方)：

有關工作規則可不可以做排版及分類，因為有時候需要跳著看，分類可以方便閱讀。
主席：
這部分再請人事處重新檢視一下，如果有不了解的地方再請教。

高贊修代表(勞方)：

有關休假規則部分，不確定勞基法有無硬性規定一定要雙方協議，剛剛第一點討論休假以時計，是不是可以考慮用詞上改成以在不違反勞動基準法及相關規定情形下，休假規定配合公務人員請假規則，這樣子如果公務人員請假規則有修正，勞方也可以跟著修正。

業務單位(人事處)：

因為公務人員及勞工有假期上的落差，應該沒有必要根據公務人員請假規則修改就修改，如果公務人員請假規則有修正，基於勞方權益，我們也可以配合修正，所以加上那些字眼比較沒有必要。本次也是顧及勞方權益配合修正規定，縣府會站在保障勞工立場，這也是勞動基準法最基本的原則。
陳韻如代表(資方)：

畢竟公務人員與勞工是不同體系，在法令上會明確定義，用工作領域概括我認為是不妥的。如果用一句話概括掉，有時候會有模糊空間，或許看起來很簡單，但事實上以勞基法的準則，為什麼要訂工作規則，就是要明確及定義涉及勞工相關權利義務，不會一言以蔽之，縣府基本上還是以照顧勞工權益為主，會後我會帶回去給勞工科切磋，看是否能以ㄧ句話代過。

主席：
如果無意見就進入下一議程。
九、主席結論：
108年第2屆第2次勞資會議主席由王雪霙代表(勞方)擔任，今天的會議就到此結束，謝謝大家。
十、散會：上午10時40分。
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