澎湖縣政府109年度婦女福利施政計畫
1、 前言
[bookmark: _GoBack]依據本府民政處108年10月公佈本縣人口統計資料可知，目前本縣總人口數為10萬5,236人，其中男性人口為5萬4,316人，女性人口5萬920人(約佔總人口48.5%)，另民國89年~108年間本縣女性人口由4萬2,619人增加至5萬920人，成長率為19.5％。而據106年度本縣婦女生活狀況需求調查顯示，本縣婦女一年內未曾參與社會活動統計高達66.5%，未參與社會活動原因高達51%沒有意願，多受限於家庭因素17.3% (P.59)；本縣婦女沒有運動的比例佔33.2%，沒做過健康檢查的比例佔35.3%，所做的健康檢查類別以政府補助的健檢佔64.7%，然政府的免費健康檢查並不會有太多的項目，或僅屬一般檢查，婦女最近3年未做健康檢查的原因是沒有免費健檢資訊佔15.3%、交通不便佔3%、太忙沒有時間佔31.5%、自認身體健康沒有需要佔50.2%(P.52) ；受訪者希望澎湖縣政府應加強提供的服務措施中，促進性別平權、學習成長及托育服務佔15%(P.67)；沒有工作的中高齡婦女逾五成是因為要照顧家庭而 無法外出從事工作，而兼職婦女的年齡以 50 歲(含)以上~未滿 65 歲較多，這突顯中高齡女性較願從事部份工時、彈性工時的工作 (p.32 )。又受訪者沒有收入者，年齡以50歲(含)以上~未滿65歲比例最高，佔18.2% (p.35)；受訪者沒有自由使用的零用金錢的婦女，年齡同樣也是以50歲(含)以上~未滿65歲比例最高，佔13.5%(p.40)。
分析有6成多的受訪者最近一年未曾參與過終身學習的課程或研習(p.75)；分析本縣婦女有健康資訊的需求，但對自身的健康注重意識及重視程度不高，需要各方多加宣導；逾九成受訪者最近一年未曾求助於政府機構的協助(P.73)；分析中高齡婦女需要政府對工作方面加強提供服務， 以「第二專長培訓營」及 「職業訓練」的比例較高 (p.69)。
建議政府應積極鼓勵婦女主動參各項社會活動，境養婦女與公共事務的能力，並提高婦女休閒之管道與機會，使本縣婦女有更多采多姿生活，規劃優質多元休閒活動，充實婦女生活內涵，舉辦親子性、生活性及知識性休閒活動，使本縣婦女都能樂於就近參與(p.76);建議婦女的身心健康與家庭、社會及文化等面向都息息相關，家庭社會的支持，有益於婦女之健康，政府應積極規劃促進婦女健康之方案(P.74)；並建議政府應提供完善的育嬰資訊及相關的服務訊息，降低婦女育嬰的焦慮，給予婦女必要的協助。在育嬰福利方面，儘管父母共享育嬰假，然而育兒工作主要仍是由母親負擔，應鼓勵父親承擔育兒工作，提高父親育兒的參與度(P.72)；宣導家庭的性別平權及家務工作的分擔，降低婦女照顧負擔，改善婦女在家庭及社會的地位。同時，建構優質健全家庭支持系統，研議「替代性」服務措施，結合民間的關懷扶助力量，給予婦女有諮詢、喘息等各種服務，強化家庭支持體系，紓解婦女的身心壓力(P.73)；建議應鼓勵具專業能力的中高齡婦女走入職場，減少本縣婦女為家庭照顧而退出就業市場，避免婦女成為經濟弱勢(p.70)。
因應各國致力推展婦女福利服務與推廣性別平權為政策之目標，本府更趨重視婦女福利相關議題，社會處更於民國100年起編制社工婦幼科專責推動婦女福利服務，規劃以家庭為基礎、制定多元化、社區化、近便性及性別平權等多樣婦女福利政策，除了府內各相關單位合作、推廣，同時結合本縣民間團體，一起同心推動、執行婦女福利業務。
因應各國致力推展婦女福利服務與推廣性別平權為政策之目標，本府更趨重視婦女福利相關議題，為提升婦女福利與保障婦女權益，為確保本縣婦女在教育、就業、保健、家庭、政治、法律、社會、經濟上等各方面享有平等權利與對待，成立澎湖縣婦女福利服務中心，建構婦女福利權益網以家庭為基礎、制定多元化、社區化、近便性及性別平權等多樣婦女福利政策，相關推動婦女福利政策重點計有五大項，即本縣婦女福利服務中心管理及服務推廣、偏鄉婦女培力計畫、弱勢婦女關懷計畫、性別平等意識培力計畫、天人菊共學坊等，108年度增加創新計畫-孵夢工廠計畫，在弱勢及身障婦女身心及就創業支持方面持續提高張力，提昇本縣婦女福利服務品質及內涵，營造本縣為婦女幸福、安心、性別友善的快樂菊島。
2、 計畫願景
1. 「翻轉性別框架．漾動女性POWER」，推動本縣性別平等業務，提升本縣多樣性婦女之福利與權益。
1. 培力婦女及在地婦女團體，建立聯繫平台整合服務網絡，整合各方能量，促進婦女社會參與，遠到性別平權社會。
1. 為維護婦女權益與推廣、執行婦女福利服務政策，提供相關婦女福利服務及資訊，給予本縣婦女多元化、全面性之服務，並協調各單位合作辦理婦女福利服務，減少資源重疊。


3、 社會處組織架構
為有效實施本計畫，業務運作由本府社會處社工婦幼科主責，組織架構圖如下:
[image: ]
4、 婦女福利服務政策面向、內容及方式：
1、 偏鄉婦女培力支持：
(1) 偏鄉婦女培力課程：尊重多元文化，規劃各項原住民、新住民、社區等婦女福利服務培力方案，年度辦理培力140小時，推動師資自學方案，開發民間婦女師資資源，運用社會師資等人力資源，年度至少服務1,200人次。
(2) 培力婦女團體：建構婦女團體資源網絡，分4級培力婦女團體，年度辦理婦女團體聯繫會議至少1場次及婦女團體領導人培訓工作32小時，協助成立小型婦女團體結盟聯合爭取經費或方案推動。
(3) 建立各式資訊管道及社群平臺：宣導婦女福利服務政策，提升本縣婦女權益及福利服務活動之能見度。
(4) 推展婦女藝術文化活動：規劃辦理各式性別議題方案，舉辦女性藝術展覽會、性別議題電影賞析、辦理婦女文化及教育活動、女性書籍專題或專展。
(5) 辦理38婦女節活動：藉由婦女福利服務中心辦理婦女節慶相關服務活動，希冀透過此講座活動，提供各個領域有才華婦女多元發展、展現自我，進而共同維護女性權益，同時提升縣民對婦女節日的重視進而對婦女權益的尊重。
2、 弱勢婦女福利服務工作:
(1) 辦理特殊境遇家庭扶助、重大傷病婦女生活補助，提供經濟補助及各項福利諮詢，建立個案管理制度，每年辦理總清查，以確認受扶助及補助改善弱家庭經濟效益。
(2) 落實本縣弱勢婦家庭關懷政策，辦理特殊境遇家庭扶助及弱勢婦女家庭訪視及關懷服務。
(3) 辦理弱勢家庭創業輔導金申請，協助其自立自強及改善生活環境。
(4) 辦理特殊境遇家庭扶助業務承辦人員訓練。
3、 婦女福利服務中心管理：
(1) 營造本縣婦女福利服務中心為婦女的第二個家的概念，強化中心的親近性與便利性，提高婦女福利服務的能見度。
(2) 規劃各樣態婦女活動，如中高齡婦女、新住民婦女、原住民婦女、新手爸媽、懷孕婦女、弱勢婦女、二度就業婦女、未婚媽媽、全職媽媽等，開發場地運用機能，強化婦女社會參與。
(3) 維護本縣婦女福利服務中心網站，提供多元性婦女福利服務資訊的管道，推展婦女福利服務政策，供縣民互動與瀏覽。
(4) 營造友善社會福利資源：如實踐親職所需之無障礙設施、哺(集)乳室空間、臨時托育設施及軟體服務支持。
4、 性別平等推廣：
(1) 婦女政策性別意識融入：提倡性別平等，尊重多元性別，消除性別歧視，加強性別主流化工作，避免性別不平等及差別對待，創造婦女社會參與機會，使婦女融入社區，發揮所長，提升成就感，進而回饋家庭及社區，提昇自我潛能。
(2) 跨世代性平紮根工作：辦理CEDAW課程研習及幼兒性平意識向下扎根工作，營造友善互助的社會。
(3) 促使婦女充權：推動性別平等教育、宣導性別平權意識，培力本縣婦女及婦女團體領導人提昇參權能力，強化性別平等意識推廣內容。
(4) 辦理1011台灣女孩日活動：藉由節慶相關服務活動，提升女孩權益願景及實施策略，全面建立支持充權、培力、投資及平權女孩，重視女孩之生存權、身分權、就養權、就學權等權益保障，使女孩有公平機會發展及實現自我。
5、 中高齡婦女支持：
(1) 團體帶領活動：促進中高齡婦女探索內在的心路歷程，漸近式釋放情緒與壓力，勇於自我探討子女、家人的關係與性議題，營造健康的社會與人際關係。
(2) 就業及創業講座或活動：為提升中高齡婦女的就業相關能力，開設多元實用的就創業技能訓練，協助中高齡婦女遠離老年貧窮化。
(3) 婚育與家庭課程：鼓勵及宣導家事有償理念，降低中高齡婦女照顧負擔，改善中高齡婦女在家庭及社會的地位，建構優質健全家庭支持系統，給予中高齡婦女有諮詢、喘息等各種服務。
(4) 健康管理課程：關注中高齡婦女的健康管理情形，提供完善的衛生保健服務，給予以女性為主體之健康相關資訊，應協助本縣中高齡婦女培養健康的生活型態。
(5) 社會參與及休閒活動：適度的休閒活動則可使中高齡婦女釋放壓力，避免體能日益衰退、心靈生活及時間的空虛與落寞，結合社區參與規劃優質多元的休閒活動，融入中高齡婦女能量。
(6) 人身安全、心靈及法律諮商服務：排解中高齡婦女於家庭、職場和社會面對的孤獨感以及年老的空巢狀態狀況時均能免於恐懼，不受暴力侵害。
6、 弱勢及身障婦女支持：
(1) 愛無障礙短片課程：正視弱勢暨身心障礙婦女的需求，提供切合實際需要的支援服務，辦理女性身心障礙者兩性交往及婚姻經營、性健康知識、育兒經驗分享及探討、懷孕妊娠健康資訊、性騷擾事件等4場次時數12小時120人次。
(2) 健全弱勢暨身心障礙婦女家庭兩性婚後知識及工作者之保護，引導了解與應用自身權益，思考婚姻、家庭及工作的如何取得平衡，積極參與活動，提升弱勢暨身心障礙婦女自我認同感及建立自信心。
(3) 成長團體與發展同儕支持機制：辨理親子互動零障礙闖關活動，提升親職教養促進家長經驗交流，提升弱勢暨身心障礙婦女社會參與率，得到社會大眾及家屬的認同，辦理帶領身心障礙婦女一同來享受與孩子的親密時間，解決身心障礙婦女面對當媽媽的困境及無助等1場時數3小時30人次。
(4) 落實身障婦女、二度就業或失業婦女就創業支持：辦理弱勢婦女創業之孵夢工場，結合在地資源培力身心障礙婦女工作技能，提升就業機會，辦理創業技能主題課程、基本創業知能等課程，年度至少72場次288小時協助失業婦女、二度就業婦女、弱勢婦女及身障婦女等就創業等工作。
5、 實施辦理時程
	項目
	執行期間

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	偏鄉婦女培力支持
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	弱勢婦女福利服務工作
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	婦女福利服務中心管理
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	性別主流化及CEDAW工作
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	中高齡婦女支持
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	弱勢及身障婦女支持
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎


6、 所需經費：
1、 中央公益彩券回饋金補助。
2、 社政業務-婦女福利服務-業務費。
3、 公益彩券盈餘-社會福利業務-老人婦女兒少身障等福利服務-業務費-ㄧ般事務費。
7、 本計畫如有未盡事宜得隨時修正，並於最近一次本縣婦女權益促進委員會開會期程提交審議。
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