
人事資訊管理
調職人員人事資料之移轉

一、法令依據：

1.各機關人事資料管理規則  。

2.行政院人事行政總處          106          年          12          月          15          日總處資字第          106      0064199          號函  。

二、處理流程

三、作業注意事項

1.新職機關於調任人員到職一星期後，仍未接到其原服務機關移轉之個人

資料時，新職機關應即逕函其原服務機關查催。

2.各機關人事資料應依照公務人員交代條例之規定辦理。

四、使用表格

人事資料移轉單。（可由 WebHR－個人基本資料子系統－報表－「個人資料移

轉單」中列印）
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http://www.chcg.gov.tw/files/15_%E5%90%84%E6%A9%9F%E9%97%9C%E4%BA%BA%E4%BA%8B%E8%B3%87%E6%96%99%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%A6%8F%E5%89%87.doc

