
106年度澎湖縣政府推動各機關性別主流化實施成果報告 

壹、 依據： 

一、 依據 105 年度行政院推動澎湖縣政府辦理性別平等業務輔導獎勵計畫研

商會議記錄辦理。 

二、 依據澎湖縣政府推動性別平等政策網絡合作計畫訂立。 

貳、 目標： 

一、 推動本府性別主流化工作，督促各局處依業務屬性範圍訂定各機關性別

主流化實施計畫。 

二、 強化本府各局處及同仁性別意識培力工作，使其規劃政策、計畫及執行

業務時具備性別平等觀念、資源取得及效益能性別共享，打造幸福島嶼。 

三、 推動各局處將性別主流化觀點納入本府各政策、方案、計畫、預算及法

案中，善用性別主流化六大工具。 

參、 實施對象：本府各一級機關及所屬二級機關(暨所屬員工)。 

肆、 實施期程：106 年 1月 1日至 106 年 12 月 31 日。 

伍、 本府實施內容及推動措施： 

一、 推動性別機制： 

(一) 婦女權益促進委員會(或性別平等委員會機制) 

1. 辦理內容：每半年召開會議，得視業務需要不定期召開臨時會議，以持

續推動各項措施，同時提供推動性別主流化之輔導諮詢及協助事項，並

督促各單位落實性別主流化工具之運用，以提升與落實性別主流化之執

行成效。 

2. 辦理單位：社會處。 

(二) 婦女權益促進委員會各組分組會議 

1. 辦理內容：本府暫分「就業經濟與福利組」、「家庭、教育與文化組」、「健

康、醫療與照顧組」3組，各組主責單位成立分組幕僚小組(選任數幹事

兼任)，於每次婦女權益促進委員會(或性別平等委員會)開會前 1個月

前辦理完成，並函送會議紀錄及提案清冊至婦女權益促進委員會，得視

業務需要不定期召開臨時會議，以持續推動各項措施。 



2. 辦理單位： 

(1) 社會處主責「就業、經濟與福利組」。 

(2) 教育處主責「家庭、教育與文化組」。 

(3) 衛生局主責「健康、醫療與照顧組」。 

(三) 建立性平聯絡人資訊。 

(四) 彙整本府及所屬一級機關之所屬委員會(任務編組)委員(成員)概況

表。 

(五) 本府性別平等網頁專區建置： 

1. 網頁架構及內容：本縣婦女權益促進委員會(或性別平等委員會)運作

機制、性別主流化及性別意識培力相關研習活動及成果、性別統計及

分析、性別影響評估執行成效等相關訊息。 

2. 辦理機關：本府行政處及社會處，各單位配合辦理。 

二、 強化性別意識培力:透過性別主流化及性別意識培力相關研習訓練等,瞭

解性別差異及因其性別處於不同環境之影響: 

(一) 各局處性別業務聯絡窗口研習課程: 

1. 研習內容:性別主流化觀念、性別主流化實行計畫架構、性別主流化

六大工具之運用、CEDAW 公約落實與推動、性別議題、實際案例討

論等課程,每人每年 6小時訓練。 

2. 參加對象:本府各一級機關、所屬機關(包括二級機關、鄉市公所)

及學校之性別業務聯絡窗口承辦人員及主管。 

3. 辦理單位:本府人事處。 

(二) 公務人員研習課程: 

1. 研習內容:瞭解性別主流化概念(含 CEDAW)、性別主流化六大工具、

性別議題、實際案例討論等實體或數位課程,每人每年 3小時以上之

訓練。 

2. 參加對象: 本府各一級機關、所屬機關(包括二級機關、鄉市公所)

及學校之公務人員。 

3. .辦理單位:本府人事處及所屬機關(包括二級機關、鄉市公所)及學

校。  



(三) 中、高階主管以上性別主流化研習課程: 

1. 研習內容:培養中、高階主管性別素養、性別意識觀及性別主流化對

國家競爭力的重要性、性別主流化工具與實例運用等實體或數位課

程等,每人每年 2小時以上訓練。 

2. 參加對象: 本府各一級機關、所屬機關(包括二級機關、鄉市公

所)(包括單位主管、主秘層級以上人員)。 

3. 辦理單位:本府人事處。 

三、 性別統計 

(一) 辦理內容： 

1. 新增並公布於本機關及所屬一級機關網頁之性別統計指標項目數，

彙整各局處提供之性別統計資料及相關性別資訊(從性別意識觀點

分析性別處境及業務現況)。 

2. 彙整各局處所填報之年度性別統計指標，辦理各項調查統計、業務

報表。 

3. 由各局處單位提報性別統計指標及分析，公告於本府性別主流化專

區網頁。 

(二) 辦理單位：本府主計處，各單位配合辦理。 

四、 性別分析： 

(三) 辦理內容： 

1. 彙整各局處所填報之年度性別統計指標納入性別分析統計及分析資

料，辦理各項調查統計、業務報表、專題分析。 

2. 由主計處提報性別統計指標及分析，分析結果公告於本府性別主流

化專區網頁。 

3. 各局處自行規劃辦理各類性別統計調查報告書。 

(四) 辦理單位：本府主計處，各單位配合辦理。 

五、 性別影響評估： 

(一) 辦理內容： 

1. 進行性別影響評估：本府各局處單位於訂定方案、計畫、政策、立

法時,應蒐集相關性別統計,諮詢性別平等專家, 辦理性別平等專家



學者程序參與並完成性別影響評估表,考量不同性別觀點,對於不同

性別者的影響及受益程度進行評估與檢討，並將性別平等策略納入

計畫、法律及政策內容。 

2. 規劃製訂執行本府推動性別影響評估實施計畫、性別影響評估檢視

表及編印操作手冊(SOP)說明，辦理性別影響評估研習坊。 

3. 每年執行性別影響評估之追蹤管考，並將實施成效提報本縣婦女權

益促進委員員(或性別平等委員會)備查後公開於本府性別主流化專

區網頁。 

(二) 辦理機關：本府行政處，各單位配合辦理。 

六、 性別預算： 

(一) 辦理內容： 

1. 各局處單位於進行工作計畫預算編列各階段，需檢視性別相關預算

之編列，優先考量不同性別者的友善環境及資源取得的管道建置。 

2. 各局處編列預算時，得運用性別影響評估檢視表檢視性別相關預算

之編列，彙整性別預算編列情形，檢視性別相關預算增減情形。 

3. 辦理性別預算工具運用研習或工作坊。 

(二) 辦理機關：本府主計處，各單位配合辦理。 

七、 辦理性別平等宣導： 

(一) 辦理內容： 

1. 降低性別偏見、性別刻板印象，正面宣導與業務相關之性別平等議

題。 

2. 鼓勵各局處就性別平等相關議題(含 CEDAW)自製具性別平等意識之

宣導文宣，各項方案或活動相關文宣單張等，應符合性別平等觀點。 

(二) 實施對象： 

辦理性別平等宣導涵蓋範圍及對象宜廣泛，包含本府所屬一、二級機

關、委外單位、婦女團體、人民團體、企業或一般民眾等。  

(三) 辦理機關：本府各局處。 

陸、 預期效益  



一、 提昇本府各局處機關及所屬公務員性別主流化業務及意識培力，實踐國

家推動性別平等工作義務。 

二、 將性別觀點及性別主流化六大工具納入本府各局處政策、計畫及方案

等，實質落實性別平等。 

柒、 實施成果 

一、 推動性別機制： 

(一) 婦女權益促進委員會(或性別平等委員會機制)： 

婦女權益促進委員會每半年召開會議 1次，共招開 2次，各項提案

督促各單位落實性別主流化工具之運用，以提升與落實性別主流化

之執行成效。 

(二) 婦女權益促進委員會各組分組會議： 

105 年度完成修法辦理分組機制，先期共分組 3組即「就業經濟與

福利組」、「家庭、教育與文化組」、「健康、醫療與照顧組」3組，

106 年度第 2次婦權會分組機制開始運作。 

(三) 性平聯絡人資訊： 

1. 性平聯絡人列表： 

局處 職稱 姓名 電話 e-mail 備註 

人事處 

科員 涂永宗 9274400 轉 349 fa31630@mail.penghu.gov.tw 
  

科員 洪學瑩 9274400 轉 351 wx1092@mail.penghu.gov.tw 

  

副處長 吳振宇 9268438 wu045810@mail.penghu.gov.tw   

文化局 

約僱人員 紀海檬 06-9210405#6402 fs74860@phhcc.penghu.gov.tw   

科長 張美惠 9210405#6401 
fs92100@phhcc.penghu.gov.tw 

  

副局長 王國裕 9261141#113 fs10390@phhcc.penghu.gov.tw 

  

主計處 科員 許仲竹 9274400#265 fa79920@mail.penghu.gov.tw 
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局處 職稱 姓名 電話 e-mail 備註 

科員 吳淑雯 9274400#364 hs008@mail.penghu.gov.tw  

  

科長 林啓元 9274400#370 fa02581@mail.penghu.gov.tw 

  

科長 吳小雅 9274400#263 why4281@mail.penghu.gov.tw 
  

副局長 李登俊 9274400#262 bai12@mail.penghu.gov.tw  
  

民政處 

科員 洪淑貞 9274400#322 fa74580@mail.penghu.gov.tw 

  

原住民就

業服務專

員 

曾玉如 9274400#320 tyj0617@mail.penghu.gov.tw   

科長 黃慧敏 9274400#321 phhg0779@mail.penghu.gov.tw   

科長 莊品琬 9274400#317 ah6229@mail.penghu.gov.tw  

  

副處長 陳泰銘 9274400#221 X5196@mail.penghu.gov.tw   

行政處 

約僱人員 洪慧娟 9274400#315 apply@mail.penghu.gov.tw   

科員 胡瑞娥 9274400#212 fa87491@mail.penghu.gov.tw   

科長 吳宗信 9274400#311 onefriend@mail.penghu.gov.tw 

  

法制專員 歐麗紫 9274400#207 fa26700@mail.penghu.gov.tw 
  

副處長 才綺華 9274400#303 penghu1007@mail.penghu.gov.tw 
  

車船處 

課員 羅淑惠 9213822#122 fw79830@phpto.penghu.gov.tw 
  

課長 賴立德 9213822#121 fw96060@phpto.penghu.gov.tw 

  

副局長 麻麗真 9213822#221 fw40240@phpto.penghu.gov.tw 

  

社會處 科員 呂惠民 9274400#532 kevinlu@mail.penghu.gov.tw  
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局處 職稱 姓名 電話 e-mail 備註 

科長 
歐陽鴻

麟 
9274400#532 x009597@mail.penghu.gov.tw 

  

國民年金

督導員 
李祐安 9274400#533 puppylove727@mail.penghu.gov.tw 

  

科長 薛皆音 9274400#531 fa61890@mail.penghu.gov.tw 
  

科員 黃美珠 9274400#397 juwel@mail.penghu.gov.tw  
  

公職社工

師 
林詩韻 9274400#397 fa17601@mail.penghu.gov.tw 

  

約聘社工

員 
陳建宇 9274400#397 seasick24010@mail.penghu.gov.tw 

  

專案社工

員 
洪千惠 9274400#397 fa30410@mail.penghu.gov.tw 

  

專案社工

員  
張愷恩 9274400#397 fa81330@mail.penghu.gov.tw 

  

科長 曾筱芸 9274400#291 fa80190@mail.penghu.gov.tw 

  

聘用檢查

員 
王瑞恩 9274400#358 caesar@mail.penghu.gov.tw  

就業、經濟與

福利組分組

主責單位幕

僚 

聘用檢查

員 
方靖婉 9274400#358 fa95550@mail.penghu.gov.tw 

科長 陳怡蓁 9274400#355 fa79801@mail.penghu.gov.tw 

副處長 陳韻如 9274400#308 x940803@mail.penghu.gov.tw 

建設處 

科員 邱冠穎 9274400#339 fa74850@mail.penghu.gov.tw 

  

科長 黃柏璋 9274400#503 fa25300@mail.penghu.gov.tw 

  

副處長 林文藻 9274400#504 lcfhc@mail.penghu.gov.tw 
  

旅遊處 

科員 吳宜蓁 9268545 windwardkw@mail.penghu.gov.tw 
  

科長 陳尚佑 9274400#231 road5306f@mail.penghu.gov.tw 
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局處 職稱 姓名 電話 e-mail 備註 

副處長 劉美凡 9274400#501 melody@mail.penghu.gov.tw 

  

教育處 

科長 蔡瑞全 9274400#522 arican@mail.penghu.gov.tw 
家庭教育與

文化組分組

主責單位幕

僚 
副處長 莊華州 9274400#382 edu3@ms1.phc.edu.tw 

農漁局 

科員 張正凱 9262620#251 fm00920@farm.penghu.gov.tw   

科長 廖珮柔 9262620#250 jolin9001@gmail.com 

  

副局長 陳晶卉 9262620#290 fm09250@farm.penghu.gov.tw 

  

衛生局 

技佐 歐秋萍 9272162#253 phh253@ksmail.mohw.gov.tw 
健康、醫療與

照顧組分組

主責單位幕

僚 

科長 許娟娟  9272162#250 phh250@ksmail.mohw.gov.tw 

副局長 樓亞洲 9272162#202 fp41220@phchb.penghu.gov.tw 

環保局 

科員 薛德正 9221778#611 fr64140@phepb.penghu.gov.tw 

  

人事主任 莊寶圓 9221778#618 fr06580@phepb.penghu.gov.tw 
  

副局長 許佳佩 9221778#501 fr74210@phepb.penghu.gov.tw 
  

警察局 

警員 陳春雪 06-9274995 ab3368@ms1.phpb.gov.tw   

副局長 張泰賓 9279290 ctp23679@phpb.penghu.gov.tw 
  

2. 性平聯絡人統計表： 

編號 機關名稱 專責 兼辦 
性平聯

絡人 

性平聯絡

代理人 

性平業務

暨性平聯

絡人 

性平業務

承辦人 

科長以上

督導性平

聯絡人 

辦理性平

人員小計 

1 人事處 1 2 0 0 1 1 1 3 

2 文化局 0 3 0 0 1 0 2 3 
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3 主計處 1 4 0 0 1 1 3 5 

4 民政處 0 5 0 0 1 1 3 5 

5 行政處 2 3 1 0 0 2 2 5 

6 車船處 0 3 0 0 1 0 2 3 

7 社會處 3 11 0 0 5 4 5 14 

8 建設處 0 3 0 0 1 0 2 3 

9 旅遊處 0 3 0 0 1 0 2 3 

10 教育處 0 2 0 0 1 0 1 2 

11 農漁局 0 3 0 0 1 0 2 3 

12 衛生局 0 3 0 0 1 0 2 3 

13 環保局 0 3 0 0 1 0 2 3 

14 警察局 0 2 0 0 1 0 1 2 

合計 7 50 1 0 17 9 30 57 

 

(四) 彙整本府及所屬一級機關之所屬委員會(任務編組)委員(成員)概

況表，結果如下表: 

 

編號 
局處 

(依筆劃) 

委員會 

數量 

委員會任一

性別達 1/3

數量 

女性委員平

均比率(%) 

達成率 

評比(%) 

106 年 

名次（以女性委員

平均比率評比） 

1 人事處 2 1 36.65 50.00   

2 工務處 1 0 22.22 0.00   

3 文化局 6 3 29.91 50.00   



4 主計處 1 0 14.29 0.00   

5 民政處 4 0 20.14 0.00   

6 行政處 3 1 18.90 33.33   

7 車船處 2 2 38.75 100.00   

8 社會處 12 9 45.23 75.00 4 

9 建設處 3 0 19.20 0.00   

10 政風處 1 0 20.00 0.00   

11 旅遊處 3 1 20.95 33.33   

12 消防局 2 0 9.09 0.00   

13 財政處 9 2 22.61 22.22   

14 教育處 8 5 34.85 62.50   

15 稅務局 3 3 53.03 100.00 3 

16 農漁局 2 2 53.33 100.00 2 

17 衛生局 2 2 44.44 100.00 5 

18 環保局 3 2 38.37 66.67   

19 警察局 2 2 54.04 100.00 1 

合計 69 35 31.37 50.72   

 

二、 強化性別意識培力: 
(一)各局處職員參與性別主流化相關訓練比率統計： 

編號 單位 職員數 訓練人數 比例 

1 澎湖縣政府 209 174 83 % 

2 澎湖縣政府警察局 618 493 80 % 

3 澎湖縣政府消防局 126 117 93 % 

4 澎湖縣政府衛生局 108 100 93 % 

5 澎湖縣政府環境保護局 21 19 90 % 

6 澎湖縣政府農漁局 26 26 100 % 

7 澎湖縣政府文化局 25 21 84 % 



編號 單位 職員數 訓練人數 比例 

8 澎湖縣政府稅務局 36 34 94 % 

9 澎湖縣政府公共車船管理處 6 5 83 % 

10 澎湖縣澎湖地政事務所 29 26 90 % 

11 澎湖縣家庭教育中心 2 1 50 % 

12 澎湖縣立體育場 2 2 100 % 

13 澎湖縣林務公園管理所 10 8 80 % 

14 澎湖縣水產種苗繁殖場 4 3 75 % 

15 澎湖縣馬公市戶政事務所 13 13 100 % 

16 澎湖縣湖西鄉戶政事務所 4 4 100 % 

17 澎湖縣白沙鄉戶政事務所 2 2 100 % 

18 澎湖縣西嶼鄉戶政事務所 2 2 100 % 

19 澎湖縣望安鄉戶政事務所 2 2 100 % 

20 澎湖縣七美鄉戶政事務所 3 2 67 % 

21 合計 1248 1054 84 % 

(三) 106 年度澎湖縣政府性平聯絡人性平課程訓練彙整 

編號 局處 

各局處性平等人員人

數 

各局處性平人員參訓 1天

以上進階課程 

1 人事處 3 3 



2 文化局 3 1 

3 主計處 5 5 

4 民政處 5 5 

5 行政處 5 5 

6 車船處 3 3 

7 社會處 14 12 

8 建設處 3 3 

9 旅遊處 3 1 

10 教育處 2 2 

11 農漁局 3 2 

12 衛生局 3 2 

15 環保局 3 3 

18 警察局 2 2 

小計 57 51 

比例% 86.44  

三、 性別統計： 

106 年編撰統計分析 1篇、通報 6篇、性別統計圖像 20篇及性別統計指

標 137 項。 

分類 內容 

統計分析 澎湖縣兒童及少年安全保護概況分析 

統計通報 1. 澎湖縣 105 年重要人口重要指標 

2. 澎湖縣 105 年就業概況性別分析 



分類 內容 

3. 澎湖縣 105 年結婚及離婚概況 

4. 澎湖縣 105 年社會福利指標 

5. 澎湖縣 105 年婦女福利服務概況 

6. 澎湖縣 105 學年度教育概況性別統

計分析 

性別統計指標 以性別平等政策綱領七大核心議題為

架構，提供本縣性別相關統計指標 137

項，俾利各界瞭解本縣促進性別平等意

識及推動性別平等業務現況。 

性別統計圖像 以性別平等政策綱領七大核心議題為

架構，提供本縣性別相關簡要統計分析

20 篇，俾利各界瞭解本縣促進性別平

等意識及推動性別平等業務現況。 

四、 性別分析： 

106 年編撰性別分析 4篇。 

分類 內容 

性別分析 1. 澎湖縣人力資源概況分析 

2. 澎湖縣 105 年老年人口概況 

3. 澎湖縣 105 年獨居老人及服務成果

概況 

4. 澎湖縣 105 年性別出生及生育情形

概況 

 

五、 性別影響評估： 

（一）本（106）年度為配合行政院推動性別主流化業務，逐步落實性別平等

政策，特函請本府各單位暨所屬機關配合辦理（澎湖縣政府 1060120 府行規

字第 1061300366 號函）。 

（二）本（106）年度本府各單位暨所屬機關辦理性別影響評估案件共計 2案 

1.自治條例或須由縣(市)政府一層決行之計畫辦理性別影響評估（1件）： 

案名：「辦理澎湖縣政府專題講座（漫談老人權益、性侵害防治、青少年生

活）」，主辦單位：行政處。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.不須由縣(市)政府一層決行之計畫辦理性別影響評估（1件）： 

案名：「辦理澎湖縣第五期（108-111 年）離島綜合建設實施方案計 

 畫撰寫說明會」，主辦單位：行政處。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、 性別預算： 

106 年辦理社會處及教育處 107 年性別相關計畫預算編列共 7項，預算金

額計 279 萬 5,500 元。 

局處 計畫名稱 預算金額(千元) 經費編列相關之

說明 
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社會處 
1. 辦理婦女福利及
性平會議 

30 辦理婦女權益促
進委員會及性平
會議經費。 

社會處 2. 辦理天人菊共學
坊 

250 為促進性別平
等，保障男性學員
1/3 比例，內容由
婦女專屬修正為
不分性別共享資
源一起學習，營造
性別友善社會，生
活講座並列入多
樣性別議題課程
及影展。 

社會處 3. 辦理性別培力工
作 

570 辦理與促進性別
平等相關內容，包
函性別意識培力
宣導、性別意識培
力研習、性別事務
人才資料庫維
護、性別師資培訓
研習及性別宣導
等活動。 

社會處 4. 辦理新住民社區
參與系列活動 

100 辦理新住民社區
參與促進性別平
等相關活動、性別
意識培力宣導及
性別意識培力研
習。 

社會處 5. 辦理婦女節慶相
關活動 

500 辦理 38 婦女節及
1011 台灣女孩日
等相關婦女節慶
活動經費。 

社會處 6. 辦理偏鄉婦女培
力工作 

1,344 申請衛福部社家
署補助婦女培力
工作，內容專屬婦
女服務工作及婦
女團體培力工作。 

教育處 友善校園學生事務
與輔導工作-校園
性侵害性騷擾或性
霸凌個案研討會 

1.5 透過個案研討方
式，增進學校處理
性平事件之能力
及溝通輔導理念
與輔導方法，提升
輔導專業知能。 

 合計 279,5.5  



七、 本府性別平等網頁專區建置： 


