澎湖縣政府105年第1屆第8次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國105年12月29日（星期四）上午8時50分
二、地點︰本府第2會議室

三、出（列）席人員︰如出（列）席簽到簿

四、主席：林文藻代表                                    記錄：劉凱強
五、主席致詞：
各位勞方、資方代表以及業務單位大家好，感謝各位撥空參加本年第8次的勞資會議，那請大家把握時間及機會踴躍發表意見，接下來按照會議的程序依序進行。
六、報告事項︰（如後附會議資料）
主席：感謝業務單位的報告，請各代表對於本次業務單位報告事項有什麼相關的意見或建議，請提出。
主席：如果沒有任何意見就同意備查。

七、討論事項與決議：（提案如後附會議資料）
主席：謝謝業務單位的提案，針對立法院於105年12月6日三讀通過勞動基準法，業務單位已於會議資料針對本次修正條文逐列對本府臨時人員之影響，請問各位代表有無任何意見?
勞方代表：
(一)修法後，相信業務單位會增加不少業務負擔，不過在此仍要再提醒一項重點，針對說明四關於本次修正勞基法對本府臨時人員之影響其第24條部分，關於例休日加班之補休可能尚有些爭議，本府臨時人員工作規則第22條明文規定：「臨時人員每七日中至少應有一日之休息，本府以每週星期日作為例假日」，但其實一例一休的「一例」係指例假日，事實上是強制性的規定，因此例假日係不得加班，且一定要放假，建議業務單位再與社會處勞工行政科作聯繫，其實勞工行政科也有和勞動部洽詢，以上所提及是確定的。

(二)修法以前，臨時人員加班本府都是以加班補休方式作補償，但是修法後，例假日是完全不得加班的，也就是說按照規定7天以內一定要有1日例假日，如果例假日需加班可能要其他簽准的公文佐證將其例假日挪到其他日，另外休息日則無影響，仍係可以加班補休補償。
  主席：謝謝勞方代表發言，不知資方或業務單位是否要予以說明?
業務單位：
(一)針對勞方代表所提之意見，在本次勞動基準法之修正前，基本上本府臨時人員都有實施周休2日，惟修法後勞動部針對周休2日更進一步明確界定例假日及休息日，其中例假日並非不能出勤，如是突發狀況或是天然災害之情況下即可以加班，惟例假日加班費之計算方式是不同的，依據新法內容，資方如要勞方於例假日加班，則不但須給予補休且亦須支給加倍加班費，在這種情況下，針對勞方代表所提及問題，業務單位仍會對於本次修法之例假日跟休息日臨時人員出勤狀況作一個全面性的評估。

(二)事實上，於例假日加班在公部門並不是屬罕見的情況，那麼對於方才勞方代表提及臨時人員仍可能於例假日、休息日出勤，就目前本府財政狀況係只能以補休的方式補償，未來針對例假日出勤的規範，於本府臨時人員工作規則內容會考量勞方的意見酌作修正，以上報告。
勞方代表：
(一)在這邊補充報告，關於業務單位方才提及例假日如是突發狀況或是天然災害之情況下是可以加班的，依據勞動基準法第40條的確是可以出勤，但不屬該條規定之狀況就絕對不能出勤，與所謂休息日是不一樣的，這些都是強制性規定，所以我們(社會處)也有諮詢過屏東縣政府，如果周末2日必須辦活動的話，就必須將其中1日之例假日移挪至該禮拜的某1工作日取代之。

(二)那麼我們會特別強調這點，其實是因為許多單位都會在假日舉辦活動，如果要完全就勞基法來看，在未來例假日仍照舊以加班補休方式補償，基本上是屬於違法的，在規定範圍內我們是不會多爭取規定外利益的，只是針對修法後規定作進一步釐清，以上。
主席：
(一)那對於這個部分，我們感謝勞方善意的提醒，就結論來說，也就是例假日是強制性規定，那是否請業務單位於下次勞資會議再進一步研擬，究竟例假日是在哪一種情況下才能出勤，另外也要針對例假日、休息日加班之規定於本府臨時人員工作規則加以說明，那麼就現階段加班就是於差勤管理系統自己報加班，禮拜六部分應無異議，但是禮拜日部分是否以其他方式因應，例如事後補簽陳的方式，這個部分還是要由工作規則配合勞基法作修正。
(二)另外，就如勞方代表所述，如果硬性規定不許於禮拜日(例假日)舉辦活動，恐怕有窒礙難行之處，我相信勞方代表也是表示善意之提醒，是否能夠請業務單位多加研擬方案與宣導?
業務單位：
(一)針對勞方代表以及主席所提到關於例假日之意見，我們會再作考量，基本上本府臨時人員大都比照公務人員上班方式，周一到周五上班，每周工作40小時並實施周休2日，但在部分特殊情況下，業務(用人)單位是可以調整例(休)假日的，也就是說7日內的例(休)假日可不一定是周六或周日，那麼實務上部分單位必定會在周六或周日舉辦活動，不過相對於一般企業來說，部分勞工的周六、周日皆是上班日，換句話說，公部門單位的例(休)假日即是一般企業勞工的工作日，那麼在該週7天內是可以調整其中1日為例假日、1日為休息日。
(二)一般來說，幕僚單位比較少於假日舉辦活動，但業務(用人)單位則比較常發生，那麼在未來業務單位也會針對勞方代表所提意見，後續再與社會處聯繫，針對勞基法修正後之狀況作一個相較一致性、週延的作法，以上。
主席：
(一)謝謝業務單位的報告，這次勞動基準法大幅度修正也引起很大的討論，那麼本府工作規則方面也有很大的修正空間，那這方面請業務單位再針對此部分作跟進。
(二)那各代表還有更多意見嗎?如無意見則照案通過。

八、建議事項：
主席：現在進行建議事項，勞資雙方代表是否有任何提議?
業務單位：承辦人提議往後勞資會議資料皆由電子公務信箱送達，免再投櫃，紙本資料則於會議當天現場發放，以確保在場代表都可以拿到電子及紙本會議資料。
主席：如無意見則照案通過。
九、主席結論：106年第1屆第9次勞資會議主席由程從熙代表擔任，今天的會議就到此結束，謝謝大家。
十、散會：上午9時50分。
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