澎湖縣政府105年第1屆第6次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國105年6月29日（星期三）下午2時

二、地點︰本府第3會議室

三、出（列）席人員︰如出（列）席簽到簿

四、主席：陳賜豐代表                                    記錄：劉凱強
五、主席致詞：
各位勞方、資方代表以及業務單位大家好，感謝各位撥空參加本年第6次的勞資會議；勞資會議是勞資雙方溝通的一個平臺，如果雙方有需要溝通或討論的事項，希望大家都能夠善用這個溝通平臺的機制來做溝通及協調，以促進機關內部的團結，接下來按照會議的程序依序進行。
六、報告事項︰（如後附會議資料）
主席：感謝業務單位的報告，請各代表對於本次業務單位報告事項有什麼相關的意見或建議，請提出。
主席：如果沒有任何意見就同意備查。

七、討論事項與決議：（提案如後附會議資料）
主席：謝謝業務單位的提案，那請業務單位進一步詳細說明。
業務單位：
（一）針對今天這個提案內容，業務單位這邊再作詳細的補充報告，誠如剛才所述，針對上一次勞資會議關於年終考績考列乙等人員是否減發年終工作獎金部分尚須依據調查結果來作提案討論，該調查結果正如同提案上之說明，經過向縣長報告，基於勞資雙方的和諧，依循多數意見，因此決定維持原未修正之規定條文之內容，今日書面資料所提之第33條修正草案，並未再針對甲乙丙丁等作年終工作獎金的修正。

（二）在對照表說明欄部分有提到，本次修正內容大致上有三個部分，第一是增訂平時考核之規定，第二是對年終考核作業期程由每年十二月十六日前另繕造考核清冊提前到每年十二月五日前，第三是僱用單位須依照年終考核結果轉發考核通知書，另外附件三的部分則是將考核對象細分為專案臨時人員、專業臨時人員以及一般臨時人員，其他部分則按照原條文並未變動。
（三）另外，年終工作獎金部分則回歸當年度的軍公教人員年終工作獎金發給注意事項之規定，依照考核結果作為核發年終工作獎金與否的依據，未明訂於工作規則條文。
  主席：謝謝業務單位詳細的補充說明，那這件案子主要就是由於上一次勞資會議對於減發年終工作獎金部分尚有疑慮，請業務單位於會後作調查，那麼調查結果經過勞資雙方初步的協商，資方能夠體諒勞方工作上的辛苦以及薪資微薄，決定從善如流，不再於修正草案中扣減年終工作獎金，另外就是針對平時考核部分作增訂，一年將有兩次平時考核訂在五月和八月，以及年終核清冊將於十二月五日前完成，不知勞方是否有其他意見?
勞方代表：主席、各代表、業務單位以及在場工作人員大家好，這個決議如同該調查結果，的確符合本府大多數臨時人員的需求，其實在訂定契約時就明訂依照軍公教人員年終工作獎金發給注意事項來發放年終工作獎金，其實讓勞方比較在意的是使用到類似「減發」的字眼，猶如一開始就將臨時人員定義在不夠努力才要作出類似的懲處，這樣對勞方來說觀感比較不好，但我相信會有類似的提議出現也是希望考核能夠更加落實，但是以減發年終工作獎金來作為懲罰的手段，會讓勞方感到困惑以及心情亦不會好，以上報告，謝謝。
主席：謝謝程代表的意見，那資方這邊也同意作成最新的修正，以回應勞方的訴求，勞方代表是否有其他意見?若沒有則照案通過，那請司儀繼續會議流程。
八、建議事項：
主席：現在進行建議事項，勞資雙方代表是否有任何提議?
   勞方代表：首先感謝縣府對於臨時人員需求能夠正面回應，例如哺乳室環境的改善就十分明顯，我們對於這點給予很大的肯定。
主席：其實如果有其他需求，主管處都會盡快作回應，那麼是否有其他意見?
   勞方代表：另外，關於臨時人員工作年資及休假的部分，如果不是年初或年尾到職的人員，目前得到的消息是要於年資期滿之隔年1月才能開始計算休假，現在是否能夠做更動?
   業務單位：
（一）關於給休假的部分，因為今年3月份起臨時人員納入WebITR差勤系統，由於該系統的設定與勞基法的規定是有點落差，前經討論，原是預計在符合現行勞動基準法規定及更有利於本府臨時人員之情況下於本次會議作出提案2，但目前仍有細節的部分要作討論才能作出較完整的處理，這部分業務單位將再作調查或是彙整，預定於下一次勞資會議提案，目前暫時尚須維持系統作業現狀，將來如果要作任何變更，就依照勞資會議的決議來處理，基本上不會影響到臨時人員休假的權益。

   （二）另外補充一點，由於差勤系統比較僵固，如果要依照勞基法之休假規定，需要透過人工方式由用人單位提供個人資料才能計算每個臨時人員的休假，會更增加本處承辦人員的業務量，但無論如何最終仍回歸勞資會議討論的決議再作其他改變，以上作簡單報告。
   主席：那謝謝業務單位的報告，那這個案子就請業務單位再研究如何改善，於下一次的勞資會議再提出討論。
九、主席結論：105年第1屆第7次勞資會議主席為程從熙代表。謝謝承辦單位準備會議資料，法規資料如果有需要也可以帶回去作參考，今天的會議就到此結束，謝謝大家。
十、散會：下午2時50分。
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