澎湖縣政府105年第1屆第5次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國105年5月23日（星期一）下午2時

二、地點︰本府第2會議室

三、出（列）席人員︰如出（列）席簽到簿

四、主席：程從熙代表                                    記錄：劉凱強
五、主席致詞：
各位勞方及資方代表大家好，歡迎各代表參加本年第5次召開勞資會議，請各代表於會議中參考業務單位所附的法規資料，並請由業務單位繼續會議流程並針對提案作討論。
六、報告事項︰（如後附會議資料）
主席：感謝業務單位的報告，請各代表對於本次提案之修正本府臨時人員工作規則有什麼相關的意見或建議，請提出。
七、討論事項與決議：（提案如後附會議資料）
（一）主席：針對本次提案之修正本府臨時人員工作規則，不知資方及勞方代表有任何意見。
勞方代表：無意見。

資方代表：無意見。

主席裁示：如果沒有意見，那麼進行逐條討論。

（二）主席：針對本次提案之修正本府臨時人員工作規則第21條，WebITR差勤系統登錄加班方式及加班補休規定部分，有無任何意見?
勞方代表：無意見。
資方代表：無意見。
主席裁示：如果無意見則以鼓掌通過。
（三）主席：針對本次提案之修正本府臨時人員工作規則第24條，臨時人員於二月以後受僱者，得按當月至年終之在職月數比例於次年一月起核給休假規定部分，有無任何意見?

勞方代表：無意見。

資方代表：無意見。

主席裁示：如果無意見則以鼓掌通過。

（四）主席：針對本次提案之修正本府臨時人員工作規則第25條，依據性別工作平等法規定修正臨時人員陪產假天數部分，有無任何意見?

勞方代表：無意見。

資方代表：無意見。

主席裁示：如果無意見則以鼓掌通過。
（五）主席：針對本次提案之修正本府臨時人員工作規則第32條，修正臨時人員出退勤應按時刷卡部分，有無任何意見?
勞方代表：無意見。

資方代表：無意見。

主席裁示：如果無意見則以鼓掌通過。

（六）主席：針對本次提案之修正本府臨時人員工作規則第33條，增訂平時考核規定以及修正依考核結果發放年終工作獎金及考核結果之執行部分，有無任何意見?
勞方代表：1.關於平時考核的部分，想請教當年度的兩次平時考核都會將結果告知給受考人員嗎?
2.另外關於年終考核部分，乙丙丁等減發或不發放年終獎金的部分，如果該類臨時人員是為中央補助經費進用之人員，年終工作獎金經費是在前一年就已經核定，如果因為考核結果的關係而減發或不發放年終獎金，將會影響該計畫的執行率，也就是該計畫的考核成績，那麼關於這方面的修正是否妥當?
業務單位：1.臨時人員平時考核每年2次，5月考核1至4月，9月考核5至8月，關於平時考核的結果，是由受考人填寫工作項目及考核期間優良事蹟，再由用人單位直屬長官作評語及評分再核章逐級交由單位主管作評語及評分並由用人單位保存，以作為年終考重要依據，其平時考核之結果並不會告知受考人，就如同公務人員之平時考核同樣不會將結果告知給受考人。
2. 關於年終考核部分，現行規定，其考列甲乙等均發放全數額之年終工作獎金，並無區隔實益，本次修正是希冀能透過本次勞資會議的討論來定調未來臨時人員之年終工作獎金能夠依據年終考核之結果來發放，顯現實際的獎勵差異。
3.至於中央補助臨時人員部分，本府臨時人員工作規則適用對象是本府所有臨時人員並不區分地方或中央經費進用之臨時人員。
資方代表：執行率方面可能是多慮，年終工作獎金部分佔中央補助計畫之比例並不高，故不太可能影響該項計畫之執行率。
勞方代表：臨時人員年終考績方面是否有比例上的限制?
業務單位：現行法規以及修正後之法規均無各等第人數上之比例限制。

勞方代表：就我所知，現行法規關於公務人員之年終考績結果並無減發年終工作獎金之規定，為何臨時人員卻要因年終考績減發年終工作獎金?
業務單位：參考101年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項第八點訂有年終工作獎金不發或減發相關規定，基本上減發年終工作獎金是有法源依據的，主管機關可依適用獎懲規定，不發或減發年終工作獎金，如果勞方代表對於本府臨時人員工作規則修正後之考列乙等減發獎金之比例有疑慮，那麼可以於本次勞資會議上再討論。
勞方代表：關於約聘僱人員是否也有減發或不發放年終工作獎金的相關規定?

業務單位：約聘僱人員並不適用勞動基準法，並非屬勞資會議提案所討論之對象。
勞方代表：臨時人員之工作表現並不遜於正式人員，如果用減發年終工作獎金的方式來作為年終考核結果之區別，是否會有不公?
資方代表：公務人員與工友、臨時人員之身分上確實有所區別，目前公務人員年終考績之結果會影響其考績績獎金，但臨時人員卻無此類影響，故以減發年終工作獎金的方式來區分年終考核結果是有其必要性。
勞方代表：對於減發年終工作獎金之比例是否有其他替代方案或是說能夠減少其減發比例?

業務單位：如果勞方有其他替代方案或是說想調整減發年終工作獎金之比例，可於會議上提出作討論。
勞方代表：可否請業務單位在減發年終工作獎金之比例上以問卷之方式來調查本府臨時人員之意見?

資方代表：以減發年終工作獎金來區分年終考績甲乙等是勢在必行之措施，至於在減發年終工作獎金之比例上可請業務單位再作調查。
業務單位：業務單位尊重會議之決議可於會後再作調查並於下次的勞資會議作討論。
主席裁示：請業務單位作調查並於下次的勞資會議作討論。
八、臨時動議與決議：無
九、主席結論：105年第1屆第6次勞資會議主席為陳賜豐代表。非常感謝承辦單位這麼用心準備會議資料，本次會議中勞資雙方有許多不同意見及想法，但最終都是為了勞方的權益所著想，另外本次會議於時間掌控上有稍微延遲，希望於未來能夠多加學習與改進，今天的會議就到此結束，謝謝大家。
十、散會：下午3時20分。
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