澎湖縣政府104年第1屆第3次勞資會議會議紀錄

一、時間︰中華民國104年9月23日（星期三）上午9時

二、地點︰本府第2會議室

三、出（列）席人員︰如出（列）席簽到簿

四、主席：才綺華代表                                    記錄：蔡雨諠
五、主席致詞：
※本次會議主席原由資方薛宏營代表擔任，因有要公出差，改由資方才綺華代表擔任。
各位代表大家好，歡迎各代表參加本年第3次召開勞資會議，請業務單位報告會議事項。
六、報告事項︰（如後附會議資料）
主席：感謝業務單位的報告，建議業務單位可行文至各單位，請各單位臨時人員共同檢視臨時人員專區內容是否有無需改進或新增的資訊。
勞方代表：已有上網查閱人事處網站上臨時人員專區內容，請業務單位依主席提供之建議，可再增加留言板功能，更能增加勞資雙方互動。

業務單位：將規劃新增留言專區，做為勞資雙方意見交換、溝通的平台，希望藉此專區更完整的建置，有效發揮功能。
七、討論事項與決議：
（一）勞方代表：開會前已有詢問單位中臨時人員有無任何問題，目前尚無任何提議。

資方代表：歡迎勞方代表多多提供意見及想法，資方會在合法範圍內，為同仁爭取福利。

主席裁示：請業務單位主動提出相關議題或查詢相關臨時人員福利，訂定相關措施，以激勵同仁工作士氣。

（二）勞方代表：請問有關於正式公務人員出缺後，遞補人員到職時間通常會多久？因出缺之職缺業務會移轉分配至同科每位同仁身上，若出缺過久，每位同仁業務量將增加不少負擔。
資方代表：每個單位職務出缺後遞補人員作業程序時間不盡相同，職務出缺後有內陞、外補及提列考試缺方式，若為外補方式，因商調因素，時間上更難以掌控，但人事處對於各單位人員出缺遞補之補實作業皆以最速件的方式辦理，遞補時程（含作業及商調、報到）約略１～２個月不等。
主席裁示：依資方代表說明再補充，其實每個業務單位對於人員出缺皆希望以最快方式補實，除人事處協助幫忙外，對於外補方式之遞補人員，也只能看對方機關同意過調時間。
八、臨時動議與決議：無
九、主席結論：104年第4次勞資會議主席為程從熙代表。非常感謝各代表今日出席參與，再請業務單位充實臨時人員專區內容，若有網頁資訊操作上的問題可詢問行政處資訊科，謝謝。
十、散會：下午9時45分。
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