升官等訓練報送SOP
	一、項目編號  0102

	二、法令依據

委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法、薦任公務人員晉升簡任官等訓練辦法、
警佐警察人員晉升警正官等訓練辦法、警正警察人員晉升警監官等訓練辦法

	三、處理流程














	四、控制重點及作業注意事項
(一)各服務機關、學校及各主管機關遴選受訓人員時，應依考試與學歷、訓練進修、年資、考績、獎懲及綜合考評等項所定標準加以評定，積分高者優先遴選受訓，積分相同時，其遴選之優先順序如下：
1、以經銓敘合格實授敘委任第五職等本俸五級以上之年資積分較高者為優先。
2、前款之年資積分相同時，以經銓敘合格實授委任第五職等本俸五級後之考績積分較高者為優先。
3、前款之考績積分相同時，以實際擔任主管職務或兼任委任第五職等職務之主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給者為優先。
4、均為擔任主管職務或兼任委任第五職等職務之主管職務，並依待遇支給規定，得支領主管職務加給者，以擔任或兼任主管職務及支領主管職務加給之時間長者為優先。
5、擔任或兼任前款主管職務及支領主管職務加給之時間相同時，以已占職務列等為委任第五職等或薦任第六職等至第七職等者為優先。
6、均為占前款跨列不同官等之職務時，以時間較長者為優先。
7、前款之時間仍相同時，由各服務機關、學校及各主管機關甄審委員會或臨時性審查委員會依決議排定之。
(二)各服務機關、學校及各主管機關辦理本訓練之遴選時，應由承辦單位詳實審查各項原始證件，依本表規定予以評分，並經甄審委員會審核後，按積分高低排定受訓序列，造冊由機關、學校首長核定後，函送各主管機關彙整。
(三)各服務機關、學校及各主管機關辦理本訓練之遴選或審核時，應嚴守相關規定，並負實際審核之責，不得有徇私舞弊及遺漏錯誤情事。如未確實審核致受訓人員於訓練合格派任薦任官等送審未能符合規定時，依委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法第九條第一項及第二十條第四項規定辦理，並由保訓會函請主管機關陳報處理情形。

	五、使用表格

(一)晉升官等訓練參訓人數統計表
(二)正選、備選人員名冊


保訓會函請主管機關統計符合資格人員之參訓名額並依限於該年度3/31(薦升簡、正升監)、4/30(委升薦、佐升正)日前報送相關資料





主管機關函轉公文予各所屬機關(學校)





各所屬機關(學校)函報主管機關符合參訓資格人數統計表及相關資料





1、主管機關召開甄審會審核該機關人員資歷


2、彙整所屬機關資料，按積分高低排列順序


3、依符合參訓人數計算該年度薦送訓練人數


    4、主管機關首長核定函報保訓會符合參訓人數統計表及正選、備選人員名冊


5、線上系統同時上傳正選、備選人員名冊





保訓會





通知受訓人





通知主管機關或遴選機關





人員接受訓練





結訓核發訓練合格證書









