臨時動議答覆人                               ：1.黃市長健忠2.各課室主管
黃代表旭輝：
我們大會主席、歐主席、市長、主秘秘書、各科室隊所、本會副主席、各代表、女士先生，本席在這邊有幾樣東西…幾項東西跟我們來探討，也希望所取的，會在我們四月底前能夠讓我們收得到…讓我收得到，讓我們五月的執行能夠用到。其實第一件事情了解的是工務課。我們這幾年裡面，自籌市庫的工程有好幾筆，那這些目前這些工程完成的進度，以及通過以後，有沒有變更其他的施工地點？這兩年，從去年，算去年到今年，這有不少筆，我知道好像一、兩千萬的應該跑不掉。這些工程裡面去把它抓出來，看你那些工程。我發現我們在施工的品質上一直在延宕，這部分是不是我們必須要通…以你的書面資料，我們再來做探討。第二件事情就是114年前年到115年3月底，我們澎湖馬公市公所的廣告費用，每筆金額跟單位、申請的單位、核銷的成果，能夠在4月底以前提供出來。我發現我們澎湖縣政府、馬公市公所廣告，除了很多地方有跑出來以外，我到處都在看，所以連自媒體老高都有馬公市公所廣告。所以我個人感覺要徹底了解，我們114年的年度到現在115年3月底，我們到底拿多少億元的來做馬公市的廣告？我們也要評估一下這樣的效果，所以提供一下。第三件事情，那115年的年節禮金、年節禮品，社區理事長跟里長是到底送什麼東西？因為有聽到一些雜音，所以提供一下115年我們今年過年的時候，我們社區理事長到底送什麼東西？里長到底送什麼東西？用書面來回答。第四樣東西，我們115年1月1號，虎井、桶盤的招標案。你去年應該是114年來招標，這個招標的，請提供114年的招標方式跟115年的招標，兩台路線的差異性。他們招標裡面的...那另外本席想要拿115年1月1號到我們4月今天9號截止，桶盤、虎井他們實際上交通船走的是哪個船？哪台船來做這個交通運輸量？以及他們的運送成果到現在為止，他們這幾個月來，因為你已經換到換業者了，所以這部分想要了解一下，書面這個是第四項。那本席想要來探討一下我們虎井、桶盤交通船，備用船的定位在哪裡？這個誰能夠告訴我？是文創課長還是我們主秘？我們認知上備用船，備用船的認知是什麼情況？兩位哪一位要來回答？
歐主席銀花：
是文創課吧？
黃代表旭輝：
文創課長，我們備用船定位在哪裡？
張課長成浩答：
大會主席，我們備用船是我們的主船它可能要進場維修的時候，就可以用到我們備用船的部分。
黃代表旭輝：
好，你講到重點，流程呢？它因為有機動性，有隨時它要書面、電話...它有哪幾種回報我們的？授權它准你開備用船的，有沒有一個流程？
張課長成浩答：
有一個流程，我們契約裡面有
黃代表旭輝：
好吧，你把它書面看一下，那等你資料齊全了，我們5月份再來繼續探討。謝謝，課長請坐。來，我第六項...對不起，第五項…第五項比較需要花一些時間，我想請人事主任。人事主任，你能不能提供1月到3月底，這個部分我們有進用人，商調來的或商調出去的所有資料，1月1號到3月31號。
呂主任正守答：
不好意思，這邊再請示一下黃代表，這個部分進用人員的部分，是公務人員的部分？
黃代表旭輝：
公務人員，我找你不會找臨時人員，等一下我們行政課那是行政的，你是正式的人員的，我不會搞混。你正式申請進來的，以及正式商調函出去的、來跟去的，這個都能夠在4月底以前來提供。注意一下詳細一點，因為這下去有一些玄機。人事主任請坐。來，我們行政課課長，相同的1月1號到3月31號，你的臨時人員進用進來的，以及離開的相關詳細資料。以上希望都在4月30號以前能夠收得到，謝謝，我質詢到這邊，請坐。
歐主席銀花：
來，各位同仁，大家有沒有意見？來，請6席。
莊副主席國輝：
主席、市長、代表會同仁，還有各課室隊所主管，大家好。我想要就要幾份資料，首先第一個是文創課。我想要知道我們這一次跟白爛貓簽約的那個預算用的是哪一筆？你就文字回覆就好了。第二個是工務課，我想請問一下，因為我發現我突然覺得工務課到目前為止，壓在身上的那個業務量其實是非常的繁重。我發現不管是好幾個課室招標出去的東西，最後都是回到工務課這邊再做施作。所以我是不是能夠請工務課幫我們整理一下，到目前為止你的所有工程的代辦事項，未開工的、已開工的進度，結期到什麼時候，然後什麼時候結束？這份通通整理一份給代表會的所有代表們知道，因為我覺得工務課太辛苦了。好不好？我看你們人也沒多少而已。謝謝，謝謝，請坐。那再來，我就我們建築物本身的這個燈光，行政課，我想請問一下，我們這個燈光到底是幾點關？
歐主席銀花：
請行政課長。
翁課長任慶答：
原本我們是打算晚上11點關，後來市長裁示說要12點關。
莊副主席國輝：
好，你們...那請問對面的公園幾點關？國際廣場是不是到10點？
翁課長任慶答：
這個我不是很清楚。
莊副主席國輝：
我其實覺得你們這個自己要思量一下，因為燈光幾點關這件事情，這個我們叫民眾要節能減碳，結果我們自己在浪費這個…自己在浪費這個燈光。我好幾次我都以為我們是10點關，所以我看了好幾次11點都還有這個燈光在，我就覺得匪夷所思到底是幾點關。我們這應該有設定定時吧？有定時器吧？：
翁課長任慶答：
有。
莊副主席國輝：
好，那我想請問一下，我們這個亮度可以做調整嗎？
翁課長任慶答：
亮度…
莊副主席國輝：
是，它漂亮歸漂亮，但是它可以調整亮度嗎？還是說這個燈光亮度下去就已經是固定的了？還是說它是電腦控制，可以控制它的這個燈光亮度？
翁課長任慶答：
應該是可以。
莊副主席國輝：
你確定？
翁課長任慶答：
之前有說那個他們的燈光有...我們在議約的時候，他們有問我們說，我們的燈光是想要的那個亮度是設定在哪裡這樣子，那這個部分，我可以再跟廠商這邊來詢問一下。因為當時他是有這樣子問我們亮度要調在哪一個攝度。
莊副主席國輝：
因為我們馬公市公所當然這個是好看啦，但是可是對比旁邊的開拓館跟有的沒有的這個館，看起來我們真的是太亮了，亮到獨樹一格。那是不是可以再調暗一點？可能乍看之下很好看，可是看久了疲勞了，可能會比較不是那麼的好，所以這個是拜託幫我追一下，看這個亮度可不可以做調整。
翁課長任慶答：
好的。
莊副主席國輝：
那再來第二個，課長謝謝請坐。再來第二個部分是幼兒園，我想請問一下幼兒園，來，我們這一次三月份又有在做這個評鑑的複檢，請問有沒有過？
歐主席銀花：
請所長回答。
吳園長麗靜答：
大會主席，由副主席回答莊副主席的提問，我們最終評鑑是沒過的。
莊副主席國輝：
好，來，去年跟我們信誓旦旦，或者是今年臨時會的時候也跟我們信誓旦旦說這個評鑑複檢會過，然後一約再約，到現在目前為止成果就是沒有過。那來，怎麼辦？
吳園長麗靜答：
我們已經在4月7號有提申復了。因為那時候評鑑來的時間點是我們就是發文去備查，時間還來不及，所以我們有在4月7號又再提申復過去這樣子。
莊副主席國輝：
來，我請問一下你們，這個會不會重複罰？
吳園長麗靜答：
就那一天跟委員有探討這個問題，他說委員跟我們講的意思是，罰的跟評鑑是沒有關係的。
莊副主席國輝：
對啊，你請鬼拿藥單阿，你問錯人了！你怎麼會問評鑑委員？評鑑委員來就是只是幫你看這個問題有沒有疏失、有沒有過錯而已，他根本就不管後面的裁罰部分。所以這個部分應該是熟知法規，你自己去翻法規就知道的東西，甚至打個電話去教育處問一下就知道了。所以你們在知道沒過的當下，有打電話去問嗎？
吳園長麗靜答：
我有問過教育處承辦人，他也跟我講說這個跟罰是沒有關係的。有跟教育處承辦人有再問過一次。
莊副主席國輝：
所以複檢沒過是不用重複罰的？
吳園長麗靜答：
複檢沒過他們會輔導讓我們過為止，因為他最終評鑑好像到116、117，會一直輔導我們就是評鑑有過這樣子。
莊副主席國輝：
那我們一定是有錯才會要改、才會要罰，所以我們前面已經被罰了，然後我們現在改過了，剩下一個還沒有過。我怎麼記得你之前回答我們代表會的時候有說，這個如果沒過的話是累罰呢？累積罰呢？這到底是對的還是錯的？說複檢沒過是累罰嗎？你要不要查一下法規？法規上面是不是寫累罰？是不是寫累積罰？你有查嗎？我記得我禮拜三好像就先把這個題目事先透露給你了，你到現在兩天了有沒有查？有沒有用心的就看出來嘛。你們法規也沒有拿到，到底要懲罰誰？是懲罰園長？還是要懲罰小朋友？還是懲罰家長？這個我也搞不清楚。那沒關係，反正這個最後都會反噬，反噬在這個要選舉的人身上，那你們自己問心無愧就好。我接下來想要再問一下，你們之前發了這個所謂的問卷，提醒了家長要開始進行做混齡，這個部分請問你們要怎麼混？
吳園長麗靜答：
回答副主席的提問，因為混齡現在是已經就是未來的趨勢了，那我們目前…
莊副主席國輝：
誰跟你說是未來的趨勢？這是你要為了符合師生比，讓師生比可以通過評鑑？還是說我們真的是要混齡？馬公市立幼兒園過去就是因為沒有混齡，所以才讓家長送進來。那你接下來要開始混齡，然後發了一個問卷，然後問卷上面只有「是」跟「否」的選項。「是」就是要同意他們混齡，可是怎麼混家長不知道、疑問他不知，然後用自己的方式去揣測；「否」，那是不是這個小朋友要轉走？要在這學期上完之後就要下學期轉走？你們連個表讓家長表達意見的意見欄都沒有，難怪家長會一直猜。那猜完之後打電話回去問老師，老師說他也不曉得，要問這個什麼教學主任還是有的沒有的主任，然後主任又再打電話回去給這個家長一一來做解釋。所以你們到底要怎麼混？是大混大、大混中、中混小還是怎麼樣？國幼班有國幼班的標準，幼幼班有幼幼班的標準，你要怎麼混？
吳園長麗靜答：
我們的規劃是大班混中班，然後中班混小班，然後兩歲是專班這樣子。
莊副主席國輝：
那兩歲混什麼？
吳園長麗靜答：
兩歲是專班。
莊副主席國輝：
兩歲以下是專班嘛，幼幼班的嘛。
吳園長麗靜答：
幼幼班就是專班，然後就是小班混中班，中班混大班，就是混一階。目前的規劃是這樣子。那因為我們會走混齡，這是因為那個教育處核定我們的員額數，它是以大、中、小學生數去混，然後算出給我們的員額。
莊副主席國輝：
給你們的員額，然後判定師生比符不符合？
吳園長麗靜答：
是。
莊副主席國輝：
那我們現在就是不符合，所以才要進入到混齡的階段嘛，對不對？如果我們過去的錢給你，很阿莎力地都給你，然後你們真的都符合像你們之前講的，你們就已經符合師生比，只是什麼資格驗證、有的沒有的沒有過，那為什麼何必要混齡呢？
吳園長麗靜答：
因為它有員額的問題啊。就是說如果假設我今天用分段制的話，有可能我老師會超過，那我就不能掛系統。可是如果教育處它可以給我們的是三到五歲去混，混完之後的人數去處理師生比的員額數，對，是這樣子的。所以我們必須把大班、中班、小班的小朋友加起來，然後去算我們老師的員額數是幾個這樣子。
莊副主席國輝：
反正你自己...所以你到底要怎麼混？大混大、大混中、中混小。那過去這些老師你有溝通完了嗎？請問幼兒園的老師你都有溝通完了嗎？
吳園長麗靜答：
老師我們開會的時候都有跟老師講說，我們未來會採混齡制的方式教學。
莊副主席國輝：
那老師跟教保員的部分都答應你，然後也開始進行做調整嗎？你有讓他們事前先受訓過嗎？他們過去以往只教一個班級的學生，然後現在要開始進行混齡。混齡的教育跟這個不是混齡的教育，其實是有差的喔，你知道嗎？
吳園長麗靜答：
是。
莊副主席國輝：
那差在哪裡？
吳園長麗靜答：
要依年段，要依那個孩子的年段去做一個規劃，就是教學規劃。就是可能比如說小班跟中班，他年齡層不一樣，那比如說我們在角落…就是學習區的規劃，就是要設置兩個年段的一個學習區規劃，包括你教學什麼之類的，就是會有一...
莊副主席國輝：
所以等於老師的業務量要乘以兩倍喔，因為他同一時間要設計大班的課程，他還要設計中班的課程，因為這個班是混齡的，對吧？那老師...那這個是第一個部分，你這個部分老師這個部分有沒有做溝通？好，第二個部分。當然有些家長跟我說大帶小是很好的一件事情，當然沒有錯。我身為保母的兒子，我當然知道說大朋友帶小朋友這是一件很...這個混齡上去對保母也好、對家長來也好，都很輕鬆，因為他學習的速度很快。可是這件事情並沒有顧慮到一件事情，就是大的那個學習進度在哪裡？我今天就直接有一個家長跟我說，他們念某間國小的附幼是混齡的，他說這個小朋友已經大班了，老師已經不管他了，老師都在處理這些中班的小朋友、都在處理這些小班的小朋友。因為這些小朋友「歡」起來就是老師要馬上去處理他，然後大班就被冷落了。結果這個小朋友到現在ㄅㄆㄇ不會寫、數字不會寫，大班了，他要去升小學了。這就是混齡的一個隱憂啊！所以混齡有混齡的好處，混齡也有混齡的壞處，你們到底有沒有想過？還是只是為了因為要應付你們的師生比，才開始進行做混齡？然後倉促之間給了這個問卷，然後讓家長進行恐慌。你知道家長...我問你，到目前為止，你問卷回收回收到目前為止回收了多少？發出去多少？回收了多少？回收率多少？
吳園長麗靜答：
副座稍等一下，我看一下…跟副座報告，我們本部發了231份，那目前調查不留園的就是有8名。
莊副主席國輝：
你說231份，然後只有8名要留園？
吳園長麗靜答：
8名不留園。
莊副主席國輝：
8名不留園。那問卷收回多少？
吳園長麗靜答：
全部都收回了，231個全部都收回了。對，全部收回，然後不留園的有8個。然後東衛那邊我們發了90份，不留的有2位。然後澎南那邊我們發了95份，然後不留園的有0。
莊副主席國輝：
就是全部都要留下來嗎？
吳園長麗靜答：
是。
莊副主席國輝：
所以這些全部都是231份發出去231份都回來，90份發出去90份都回來，然後95份發出去就95份發回來對不對？
吳園長麗靜答：
是。
莊副主席國輝：
我這樣算一算，我們好像沒有符合、符合500人以上的員額，我們的學生數是不是在少？
歐主席銀花：
他幼幼班是不是沒發？
莊副主席國輝：
幼幼班沒發，你幼幼班有發嗎？幼幼班升中班的你有發嗎?
吳園長麗靜答：
有發，大班沒有發。因為大班畢業，大班沒發。
莊副主席國輝：：
所以你這是幼兒班升中班、中班升大班的家長對不對？
吳園長麗靜答：
對，因為大班畢業了就不用調查了，就是中小跟幼這樣子。
莊副主席國輝：：
好。那當然你們要...我只是給你們建議，一直以來本席或代表會的所有同仁都是對於幼兒園或教育的部分是很嚴謹的，那也是希望你們可以超前部署的一個方式來給你們做提醒。那只是到目前為止看到的結果就是千瘡百孔，那我也很懶得...我其實也很懶得再盯你，我每次點你上來，我也是覺得會很煩，但是問題是你們的trouble 就是這麼多。結果沒想到，我本來想說幫你們讚美一下，你們說你們這個廁所馬上修完了，然後那個東西都拆完了，結果馬上隔一天，家長就直接來跟我說還有一個混齡的問卷做成這個樣子，這個細膩度差很多。這個以後要特別注意一下好嗎？
吳園長麗靜答：
好，這個我們檢討。
莊副主席國輝：：
OK，以上謝謝。謝謝。
歐主席銀花：
同仁，大家有沒有意見？那沒意見的話，市公所現在我們代表會向你們所要的資料，我希望你們就再以12份資料來為原則，發給我們每一位代表，不要這個只是那個人說要資料只有那個人有，結果你們在下面講什麼我都不知道，好不好？記得要12份，都記得每個人代表都要有。那接下來，我希望我們市公所整個團隊要盡心盡力。說實在一點，有的不要人家溝通的、溝通的方向都搞不清楚了，所以這一點你們要加強。我知道大家都很累，那接下來我們今天的會就到這裡結束。散會！
