
發文日期：中華民國 115 年 1 月 9 日 

發文字號：○○○ 

 

 

澎湖縣教師申訴評議委員會申訴評議書 

 

申訴人：○○○ 

        出生年月日：○○○ 

        國民身分證統一編號：○○○ 

        服務學校及職稱：○○○ 

        住 居 所：○○○ 

原處分機關：○○○ 

 

申訴人因 113 學年度成績考核事件，不服○○○114 年 9 月 19 日○○○○○字

第 1140000000 號教師成績考核通知書提起申訴，本會決定如下： 

     主  文 

原處分撤銷，○○○應於本評議書送達之次日起 1個月內為適法之處分。 

     事  實 

申訴人為○○○（以下簡稱○○○）所屬教師，於 113 學年度在職，並於 114

年 7 月 31 日退休。○○○於 113 學年度教師考績案，提請考核委員會審議

後，核予申訴人教師成績考核辦法第 4 條第 1 項第 2 款之評定。申訴人不服，

主張該校辦理考績時，考績委員會之組成、出席及表決程序未符教師成績考核

辦法之規定，且考績評定所憑理由欠缺具體事證，程序及實體均有違失，請求

撤銷考績考列乙等之評定，並於 000 年 00 月 00 日陳述意見到會。案經○○○

000 年 00 月 00 日○○○字第 0000000000 號函檢附答辯說明書到會。 

     理  由 

一、 依教師成績考核辦法第 10 條規定，教師年終成績考核及其他重要考核事

項，應有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數同意，始得決議。

查本案○○○召開考績委員會時，實際參與表決之委員僅二人，未符法定

最低出席及表決人數，屬程序本質要件重大違失，該決議不生法律效力，



原處分亦基於此違法決議而作成。 

二、 依教師成績考核辦法第 4 條及第 5 條，教師考核應按教學、輔導管教、服

務、品德及處理行政情形辦理，○○○及考績委員會在評定申訴人第 4 條

第 1 項第 2 款，未提出具體佐證資料，如教學觀察紀錄、課堂訪視或輔導

紀錄、缺失及改善歷程等，僅以概括性評述作為依據。 

三、 綜上，○○○000 年 00 月 00 日○○○字第 0000000000 號教師成績考核通

知書，核予申訴人考列乙等之評定，揆諸前揭規定及說明，難謂適法，應

予撤銷，由原處分機關另為適法之處分。 

據上論結，本件申訴為有理由，爰依評議準則第 30 條規定，決定如主文。 

 

主席○○○ 

 

如不服本評議決定，得於評議書送達之次日起三十日內，向教育部中央教師申

訴評議委員會提起再申訴。 

 

中 華 民 國 1 1 5 年 1 月 8 日 


