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以違反貪污治罪條例為案例



某離岸風電陸域工程因

回饋金爭議引發地方抗

爭，致廠商停工受損。

地方首長及相關人員藉

職權或人際關係施壓，

要求停工或恫嚇廠商，

並藉機索取鉅額金錢利

益及工程承攬，甚至透

過第三方代墊並以工程

款回補，造成廠商損

害。

案例一

公務員藉勢藉端勒索財物
參考資料來源：

法務部廉政署/肅貪業務專區/起訴判決貪瀆案件/起訴



2.政商勾結與利益輸送
地方首長及其親屬、關係人介入工

程，進行不法利益交換，甚至透過第

三方企業支付賄款，以掩飾資金流

向，形成隱蔽的貪瀆模式。

1.職權濫用與不當施壓
地方官員掌握公共工程審核、施工管

理及停工命令等關鍵權限，利用職權

對企業施壓，藉機索賄，影響政府政

策推動及工程進度。

3.企業面對不當壓力的妥協
企業為確保工程順利進行，避免損失

擴大，可能選擇支付不當利益，助長

惡性循環，使貪瀆行為持續發生，進

一步影響公平競爭環境。

風險評估



防制措施

2.建置機關採購
廉政平臺

高額投資與敏感工程應

由政風單位設立廉政平

臺，納入專業與第三方

審核，確保客觀透明與

公正管理。

3.定期廉政宣導
與法治教育

定期對工程審查與採購

人員辦理廉政教育，透

過案例與演練提升法遵

與風險意識，嚴守法律

界線。

4.企業應建立內
部廉政制度

企業應建立反貪腐機制

與廉政規範，辦理法規

教育，建立舉報管道，

防杜不法交易，維持廉

潔文化。

1.強化採購與工
程監督機制

建置公開資訊平台與跨

機關通報機制，確保施

工透明、停工有據，防

杜藉權施壓與不當干

預。



涉犯法條

貪污治罪條例第4條第1
項第2款之藉勢、藉端
勒索財物罪

1

2

3

刑法第346條第1項恐
嚇取財罪

刑法第346條第2項、
第3項恐嚇得利未遂罪



某鄉長具清潔隊員人事

任用與核定權，與特定

人士達成收受90萬元對
價以錄取清潔隊員之共

識。

該人士親屬籌措款項交

付後，鄉公所即辦理徵

選並錄取指定人員。

案例二

公務員人事權濫用之貪瀆

風險
參考資料來源：

法務部廉政署/肅貪業務專區/起訴判決貪瀆案件/起訴



2.賄賂行為的隱匿性與難以察覺
本案賄款經多層親屬轉交，行賄與受賄行

為隱匿性高，難以即時察覺。因涉利益交

換，雙方多具共犯意識並否認涉案，增加

蒐證難度，影響偵辦效率。

1.職權權限濫用與人事錄用不公
地方首長具人事任免權，若缺乏監督，恐

淪為謀私工具。本案雖依法公告甄選，但

實際內定人選，程序流於形式，剝奪他人

公平競爭機會，違反公開公正原則。

3.社會對於人事賄賂行為的容忍
度仍未降低

部分地區存在「買官賣官」文化，民眾錯

誤認為金錢換取公職可接受，降低對人事

賄賂警覺。行賄受賄者因認風險低、回報

高而僥倖，易促成類似案件，損害政府廉

潔形象。

風險評估



防制措施

2.定期舉辦廉政
座談會加強法紀
教育宣導

地方政府應定期辦廉政

座談，透過人事甄選與

採購案例解析，提高承

辦人及主管法紀敏感

度，確保公務員履職嚴

守法律底線。

3.加強宣導提升
民眾的反貪意識

社會應推動「買官賣官

零容忍」觀念，透過教

育與媒體宣導提升民眾

警覺，讓行賄受賄皆受

罰，共同監督公部門人

事決策，確保公平性。

1.完善人事任用
程序與外部監督

應強化地方人事甄選程

序，公告詳盡、資格審

查與面試透明，引入外

部專家監督，確保錄取

公平公正，並建立完整

評分紀錄，避免黑箱作

業。

4.行政透明防制
措施

可建立即時線上公開平

台，上傳甄選公告、審

查結果及錄取決定，供

公眾與監督單位查詢，

並採電子留痕確保資料

不可篡改，全程可追

蹤，便於稽核與問責。



涉犯法條

貪污治罪條例第5條第1
項第3款之對於職務上
行為收受賄賂罪

1

2
貪污治罪條例第11條第
2項對於公務員不違背
職務之行為交付賄賂罪


