臨時動議                           答覆人：1.黃市長健忠2.各課室主管
吳代表仁祥：
	主席、市長、主秘、各位主管、本會同仁，那個…文創課長，8月16號我們那個童樂趴那個…一個泡泡事件你知道嗎？讓機車摔倒。
歐主席銀花：
	請課長回答。
張課長成浩答：
	報告大會歐主席、莊副主席，這邊答復吳代表的提問，這邊我是有透過現場的廠商有跟我們講，確實是在…就我所知他們是說在泡沫趴的那個時間點，有一名民眾因為泡沫有遮到眼睛造成車禍追撞事件，但是我所了解到的是雙方的時間點好像有落差，那這個還是我們…我所收到的資訊是這樣…我還沒有…對。
吳代表仁祥：
我覺得你們太誇張了，你們是主辦單位，後續變成把這個事情交給廠商去處理，廠商又找了記者去處理，民視的記者。我覺得你們應該在第一時間要先去給那個摔傷的人去看他嘛，是不是？到現在已經9月份，8月16到現在，公所也不聞不問，也不介入協商，你如果有保險，有什麼你還是要介入，去把這個事情去做好，好主秘你講，來，那個課長請坐。
陳主任秘書志謙答：
大會主席歐主席，那回答吳代表提問，這方面發生的時候當下這個車主有打電話來公所，那我有接到這個電話，那我馬上把這個事情轉交給這個廠商，那後續的話，這個車主的爸爸也有在打電話說廠商都沒有跟他聯繫，那當然這是誤會啦，後來他兒子有說那個，廠商承包商他們都有跟他聯繫。那當下我也說，那我要到醫院去看一下這個…這個受傷的小朋友，他說不用，只是輕微擦傷，但是車損的部分是不是說希望由廠商來負責負擔車損的部分。那這個承包商是民視公司，他們也是說，他們也請這個小朋友去調一下這個當時報案的時間點，他們才會跟這個車主來溝通，看看怎麼負擔後續的問題。
吳代表仁祥：
主秘，我跟你說，這個活動是我們公部門辦的，我們有最大的責任，在第一時間我們都要介入協調，就像到現在，從8月16號到8月27、28，他去做筆錄之後，到現在這個事情，沒有進一步的協商還是進一步的關切。你說今天既然是保險要賠，好家在，人家只是擦傷而已，當然人家是客氣，但是你公部門，你們這種事情要讓市長知道，讓市長去給人家關心一下，比較有時候…今天是理解的人，怕不理解的就是講錢不吃藥，我跟你們說，只是這個工作你應該趕快去介入去協調，是不是廠商那一方面，有保險的部分他可以理賠，趕快去把這個事情結束掉，不要讓人感覺說這個工作都是廠商在主導，有時候公所是主辦單位，應該課長你要站在監督的立場要去了解到底是不是說，我們今天是不是說因為保險公司還在進行中，還是怎樣，也要給人家有所答覆，是不是這樣？這是我們公部門的立場。
陳主任秘書志謙答：
我跟代表再做個補充，因為這個保險公司它也需要一些警方的一些佐證資料，這個資料也是要由車主去協助申請佐證資料。所以是不是這邊因為可能小朋友也比較不懂這個程序，一直都沒有來進行，我們再會再去督促這個廠商是不是可以盡快跟車主來達成相關的賠償責任。
吳代表仁祥：
我跟你們說他這個筆錄已經做完了，我相信應該以保險公司應該依據報案的過程應該可以去了解現場當時…我相信廠商也有去了解，有確認這個…是不是有確認這個…是不是真的有泡沫還是說這件事情，這件事情不是說放著拖著放給廠商去處理，因為這是主辦單位是很大的責任，我們是花錢請他去做事情而已，不是這個責任是在於公所，不在於廠商。
陳主任秘書志謙答：
我前幾天還有跟他爸爸有聯繫，他說他小朋友都沒有跟他講說廠商有跟他聯繫，那天他爸爸打電話說，我們怎麼都沒有請廠商跟他聯繫。事實上是他小朋友…
吳代表仁祥：
我知道，你8月27有打電話，我都知道，不是說沒有，我要說的意思，他時間在過，你關心也好，但是你們要介入去是不是理賠的問題是不是廠商那邊是不是有怠慢或廠商不願意再賠償或怎樣，你要了解，不是…當然8月27我知道你有去關心打電話去了解這個問題，問題是你要去追這個事情，我告訴你的意思是你要去了解這個事情，因為可大可小，有時候人家，人家對我們客氣，我們也不能放縱說要從8月16到現在，你筆錄做完應該理賠，還是保險公司也要出面去看這個部分是不是如何處理，好嗎？請坐。今天…今天我相信水壺的事件，公所也是一個好的…我也感謝托兒所長，他有提供縣政府給我們的公文。園長，我要了解為什麼我們補助的，就是優惠的部分，怎麼會是水壺？有的是他那個坐車免費三百，這是怎麼來的？是我們自己提供要求的還是他們要求我們去做這個事情？
歐主席銀花：
請園長回答。
吳園長靜麗答：
大會主席歐主席，回答吳代表的提問，這個其實是我們經過討論之後，因為其實我們早在100年那時候，我們其實有跟縣府，也是有簽訂那個縣府員工整理的方案，我們以前跟他簽訂的那個優惠方案是，我們有一個延託費，以前延託費是算月份的，一個月七百塊，縣府員工我們就是收五百塊，但是因為我們延拖費這個方案已經改制度了，所以延拖費沒有辦法再去減免他們了。那因為我們現在收費兩千三百五十塊扣掉縣府補助一千五百，我們第一胎跟小朋友才收八百五十塊。還要減免可能就比較有困難。
吳代表仁祥：
112年到114年那時是五百嘛？
吳園長靜麗答：
對，那時候是延託費，我們一個月收七百塊，那時候就是縣府員工，只有我們減免兩百塊，所以那時候一個月延託費給我們收五百。
吳代表仁祥：
重點水壺是我們要求的，還是說是他縣府發給我們的？
吳園長靜麗答：
水壺是我們經過就是參考其他…
吳代表仁祥：
還是我們採購的？
吳園長靜麗答： 
我們討論之後就是決定送水壺，是想說也鼓勵就是做環保啦，也鼓勵小朋友多喝水…
吳代表仁祥：
所以我告訴你，你們就自己…你既然是縣政府補助的，你就讓他只要那個公務人員，他只要有是公務人員他的子女，他要上學他一定有收據嘛，他拿收據去跟縣政府更換看他要給什麼東西嘛，何必管這個呢？我們去發這個，結果呢？對不對？這個錢是我們花的還是縣政府花的？
吳園長靜麗答：
這是我們公所自籌的。
吳代表仁祥：
對阿，人家的好好的事情，人家他們人事處，他中央的一個好意，結果我們自己去添亂，我是…這件事可大可小，這是對你們市長外界的聲音，我早上也接了很多電話，人家的認為說，這是有分…是不是有分？如果你今天用在公益或用在弱勢團體、低收入戶，這個沒人會說話，但是你用在公務人員的這個方向，讓人覺得他們是貴族，我們園長是不是貴族學校？不是嘛，我們都為馬公市在服務嘛，何必要把這個事情，這是一個燙手羔羊，你應該要有自己，要有一個當下的制止，是不是這樣？所以我覺得這個市長，今天你們公所的回覆全面發放，錢要怎麼來？
吳園長靜麗答：
我們的自籌經費。
吳代表仁祥：
有嘛，不用提墊付案嘛？
吳園長靜麗答：
不用。
吳代表仁祥：
不然有時候跟你說事情有分重要或不重要，這種的你明知道說發下去，那些孩子，你今天如果拿錢那些都沒看到，那個東西，他有他沒有，那些孩子回去絕對是跟家長討論了，所以這個東西，本來是好意，本來這個事情也是縣政府的事情，大家都問縣政府怎麼公所去發這個東西，就叫他拿領據去人事處領這樣就好了，對不對？縣政府的員工直接去人事處領水壺就好，是不是這樣？為什麼要把自己搞得這麼難看？還被說水壺要去哪邊領，人家是在消遣我啦，問說水壺要去哪邊領，所以這點我是說，你們要趕快…這點這次有時候真的是，我相信妳們要用智慧去把這件事情制止，全面發放是一個很好的做法但是速度要快一點，我覺得這種東西不要讓人家去對這種事務這樣來針對，這樣就不好了，因為人家拿去炒作，對這個事情也不好，我們要記得公務部門的立場，如果今天在弱勢團體、在公益團體，在低收入戶，你們去做的一些補償或幫忙這都是好事，但是如果像這樣這種的中央政策，縣政府人事處，對不對？他怎不叫人事主任去發，對不對？你們托兒所裝會，是不是這樣？這個事情真的我覺得所長你要趕快跟市長趕快用應變的方式，趕快把這個事情解決掉。我看到你們的回覆是要全面發放，我相信全面發放是最好的，但是你們的錢要趕快去找，好嗎？
吳園長靜麗答：
好。
吳代表仁祥：
這件事情請問市長，如果針對這個事情，有可能有什麼事情，你可能跟他本身也不知道，這個過程我是希望你要用最快的方式把這個事情說明清楚，因為人家會誤會是因為這是縣政府的權貴問題，對不對？為什麼只有在公所的時候來做這個事情，湖西、白沙哪裡都沒有，就馬公市去發生這個事情，所以這個就是讓人感覺到不了解，你如果要一一去說明也很困難，所以你要以一個市長的身分，說全民來發放，沒有什麼這方面的問題，你也不針對這個事情來…有一個算權責的…因為如果今天是發在所有弱勢家庭，低收入戶，沒有人會去講話，因為那個大家都很認…絕對會給你拍拍手，但是你今天這種的問題，真的外界有很多評論，本席市給你建議，希望趕快把這個用的圓滿，這樣是最好，好不好？請坐，謝謝。
歐主席銀花：
	 請五席。
黃代表旭輝：
大會主席歐主席、市長、主秘、祕書、各課室隊所，本會副主席，本會女士先生，這邊有三點跟我們公所來探討。托兒所113年跟114年評鑑，我知道114年應該還沒下來，不過最近評鑑完了，優點跟缺點，應該後面書面提供，和我們你113年跟114年這兩個評鑑的落差，以及目前的問題後面要怎麼來解決？你順便提出你們研討後的報告。第二件事情，剛剛已經在二席先講講過了，那補給我們二席的資料，順便給我們各代表一下，那就是公文，那就是公文，想要了解，既然你想要…想要今年的全面發放，那明年呢？主秘，今天我們在虎井發生，你們研討以後立即反映給市長，市長剛好在我們旁邊，他有說準備花12萬來全部發放，那今年這樣子發放，明年怎麼處理？
陳主任秘書志謙答：
大會主席歐主席，回答黃代表的提問，那剛剛有跟市長討論是說，我們未來就不跟縣府訂定這個特約機構的合約，那我們今年全部發放之後，明年就是針對新生進來的全部一併發放。
黃代表旭輝：
了解，來請坐。那針對本席五月份，有提到說十一月份會跟你們探討，針對我們清潔隊一般常態的收費方式以及我們北辰市場的收費方式，那也希望你在整個書面或者是整個在定期會議，你訂出來，看你未來怎麼來收這兩個，那不要讓這種事件一而再的發生，沒收費或漏收費或核銷，我是希望你們，有那麼多的錢進來，應該要在你們的這個收費方式跟你們的會計制度，應該要做健全出來，什麼時間到了，清潔隊有沒有發出去，財經應該要知道，要有簽字單位或提醒單位，那這筆錢什麼時候進來了，怎麼核銷了，這個部分應該要，一間公司要做這種財務不是困難的啦，那為什麼我們市公所一年七億多的進出了，我們這套制度還在這邊談，還有這個事件，我是希望在我們定期會之前，主秘我們各課室能夠把我們制度草案拿出來，怎麼處理實施，這個部分是本席在這邊跟團隊來探討，大家辛苦了，謝謝。
歐主席銀花：
市長，剛才第二席在說的那個童樂趴的事件，你們要真的趕快去處理，因為人家說見面三分情，你們給人家關心一下或許人家心情會好過一點，這一點你們還是要仔細注意一點，既然活動是我們在辦，我常講安全最重要什麼都不重要，還有對托兒所這件事情，今天所發生的事情，其實你們要做一個全盤的檢討，去應對看這個問題要怎麼解決，再延燒下去也不是辦法，來，請三席。
譚代表蘭芬：
謝謝主席給我機會，這件事情我不再講的話，我覺得出去人家會叫我傻代表，我覺得這個版本太多了，光是看簡訊的內容，這次沒有用大腦想，我用膝蓋想就知道不對，而且版本太多，你們在胡說八道，一向我是主張可以做錯事但是不可以說謊話。你這個錯誤一被報紙爆出來以後，就要開始檢討了。五鄉我問過了，沒有這件事情，也不是市長你得到的消息是行之有年，這筆錢連從哪邊來我們都不知道，問了老半天，我們到底還是不知道這錢從哪邊來。我們很清楚，我們的一半是租費。我們跟縣政府簽訂的合約，並沒有叫我們要做什麼樣的…白沙也是全面的發放，然後湖西鄉也是全面的送書包，問了鄉長，鄉長說說只有馬公是有…有特別選給縣府員工的，什麼送水壺的事件，他們沒有，因為縣府也沒有這樣要求。我希望把事件還原，不要混淆視聽，做錯了真的沒有關係，因為我們沒有經驗，我們覺得是不是…因為有的比方說縣府簽訂的這個合約，我們是要給縣府員工什麼樣的減免，這是由我們自己公所的心願，但是也很少有說在一個園區裡面有分你是縣政府的爸爸媽媽，你才有水壺可以拿，小朋友看到像什麼樣？所以你看我們那個今天的那一個新聞，光這條新聞是連續寫，半小時就寫一篇，你越解釋他寫得越多，因為你解釋得不對。如果就是我們真的有疏忽，馬上市長的決議說，我們採用全面發放的方式，那可能事情就要停止了，因為沒什麼好討論的，我們一個疏忽沒有關係，可是就是你們的版本實在太多了，多到我也搞不清楚這錢從哪邊來的。聽起來很像縣政府給我們的水壺，讓我們幫忙發，傻瓜都知道，縣政府要給我們發水壺的時候會給我們名單，不然他就自己發，他怎麼會把這個這種好康的，這個做人情的事情，送給市公所來做。那我們市公所，並也更不需要去罷結縣政府，只送給縣府的員工，一開始的錯誤我覺得真的要檢討，但是我願意原諒，但是事後所的解釋幾乎是全錯的，我在虎井的時候，市長這樣講我覺得不太對，我就提醒市長說，要不要你親自問一下，因為我很怕你被騙，你事情很多，但是如果人家傳達給你，聽起來大家都一樣，五鄉一市都這樣，你也覺得沒有關係，但事實上並非如此，我五鄉我都有問，真的，因為我覺得你有可能聽到的訊息不是對的，那果然後來副座也問出這條錢是我們自己公所的錢，我們公所的錢，拿錢出來去補助給縣府的小孩子很奇怪，真的很奇怪。我想我們也不知道縣府的員工有多少，如果我們有八成有縣府，如果有八成是縣府員工的子女的話，那你發那八成有意思嗎？你不如就全面的發放，因為我們不也知道，怎麼會想出這一招來？剛剛園長一直講說共同討論，如果共同討論的人要叫出來處罰的，到底是誰討論出來的？如果園長一個人想，我就覺得有些是比較沒有那麼周全，但是沒有關係，可以被原諒。如果我們共同討論出來，我想共同討論的真的要抓出來打屁股，是誰想出來的？現在怎麼還有這種事？你看這個臉書的回應，沒有一條是對你好的，可能你十條，那些很好的新聞都被一條打死了，你不是這種人，我相信市長絕對不是這種人，因為這個比例，我們都不知道的狀況之下，只會選擇，而且還是簡訊給家長，這都是留下的是記錄也沒有辦法去解釋的，那我們就承認錯誤，把它彌補就好了，很多的事件我都希望我很相信你，但希望你得到訊息是對的，不要你也是被騙的，然後也來騙我們，我們這樣子，就是糊里糊塗的出去都被笑了，說你代表是最怎樣，給錢有需要用錢，我睜一隻眼閉一隻眼，我都願意通過，但是像這種錯誤，真的不可以賴皮，也不要草率的用什麼，一個謊話要多少謊話來圓你知道嗎？現在…剛剛有鄉長就打在笑我了，他說哪有這種事，怎麼會有你們公所自己想出來的？市長沒有問鄉長，對不對？我問了真的我打電話問了，我就…人家在笑公所，現在你們說全面要發放，因為你們前面有解釋過，現在才說全部要發放是有點彌補了，但是我相信真的，你真的該道歉就要道歉，知恥近乎勇啊，沒什麼了不起的。好，謝謝。
吳代表志宏：
大會歐主席、市長、主秘、秘書，各課室隊所主管理及本會同仁大家好。隊長，本席上一次的定期會，有跟你要求一項事情不知道你還記得嗎？
曾隊長鈺秦答：
大會主席歐主席，回答吳代表這邊提問，不知道是不是指我們清潔獎金？
吳代表志宏：
不是。市長啊，這你的團隊，今天不是在定期會在說你們在那裏戰戰兢兢的聽大家在這裡說，聽這些代表同仁在說你們注意，來，代表會定期會結束後你們就當作馬耳東風，這是不對的事情。本席現在再告訴你，馬公市路線晚上有幾條在收垃圾的？幾條啊？
曾隊長鈺秦答：
總共7+1，就是我們7條夜間路線加風櫃線。
吳代表志宏：
7條嘛，算起來算那個…本席之前有說過，垃圾不落地已經實施了，差不多20年了，20年了，這20年的中間，馬公市的垃圾點多幾點你知不知道？來，隊長我們問最近的就好，你最近的垃圾點，從你就任後到現在垃圾點有多出來嗎？
曾隊長鈺秦答：
我們可能只有增1、2點而已。
吳代表志宏：
有增1、2點，你知道這1、20年來垃圾點有增幾點？本席之前有說這個…這款就是全年垃圾都要收的東西，要求說通盤檢討，7條路線，7+1，7條路線的路線圖點有多出來的，有的沒的是不是通盤檢討？因為這幾年蓋的房子、住家也多了好幾千戶，勢必他們點一定會多出來，隊長，本席希望說你年底要開會前，通盤檢討有沒有辦法？用一個看要怎樣來…來檢討的，好不好？
曾隊長鈺秦答：
主要是說，因為這個真的牽涉非常廣，有時候光我們一個點要調整時間，因為這涉及不是單純我們清潔對自己運作的關係，包含所有里民習慣的問題，各里之間的問題，我包含我們整個路線，我是真的覺得這個問題很大，那當然如果各里都願意配合，我們這個我當然是覺得檢討是可以來檢討，但是因為真的有時候光一個時間點，我們可能要調個一分鐘一分鐘，反對的聲音還是覺得我們比較不重視他們的權益，還是….我是覺得在推動上真的是很有困難，當然如果是里長他提供了他一個好的建議，那我們當然是很樂意配合。
吳代表志宏：
好，你請坐。主秘，馬公市33里，幾乎除了禮拜日或過年，不然剩下的應該都是每天都要收垃圾吧？收垃圾有時候垃圾車的路線圖有的沒的，別說別的市長什麼的沒辦法做，現在就等你們這裡有辦法通盤檢討，路線圖規畫好，是不是讓隊員比較輕鬆，給里民也比較方便，你認為這是不是好的事情？
陳主任秘書志謙答：
大會主席歐主席，那回答吳代表的提問，如果說確實是可以做一個比較完整的這個路線的話，確實會對隊員來講是一件好事。
吳代表志宏：
對隊員跟各里就對，那時候垃圾不落地是我那時候做里長的時侯規定的，哇，開始要垃圾不落地的時候大家很抗議說不方便，後面習慣了，大家就對，地方比較乾淨，這種的就是為地方好的，為隊員方便，希望說你們有空的時候，你們可以去探討一下，本席是希望說看這次…下一次定期會沒辦法研議，你們也可以從長計議後，下下一次也沒關係，我希望說有研究一個結果出來，增加隊員的方便，市民方便，這樣不是更好的事？雙贏。
陳主任秘書志謙答：
我們每條路線再來找里長或者是說像里事長這邊的話，探討看有沒有更適合的路線來走。
吳代表志宏：
有的垃圾車這裡就搞不好從這邊彎，要再繞到哪裡要再回頭，阿你就順路就對，整體規劃，我認為說這種就對地方、對隊員，減輕隊員的負擔，對地方也方便，好不好？請你到時候好不好?
好，請坐，謝謝。
歐主席銀花：
請六席。
莊副主席國輝：
主席，市長，代表同仁和各個市隊所主管，大家好。那個我這邊有接到一個陳情，是市長，那個市長弟弟在開這個靖海花坊，然後有民眾說這個市長的花是從靖海花坊這邊出來的，請市長有沒有掌握到這個相關的訊息？可不可以請市長解釋一下？
黃市長健忠答：
大會歐主席，回答莊副主席，感謝那個副座提出這麼好的問題，讓我有機會解釋，其實我從就任開始這幾年，我真的沒有叫過靖海花坊的東西。我都跟佩儷姐說，所有的東西就是雨露均沾，每一家都要去叫，這是重點，那我今天有請那個政風，政風主任說人家在說我，你趕快去查，看能不能查到我是不是，政風又給我講一個我不知道，我是可以叫他的花，是一個月…一年十萬以內，一個月不能超過一萬。
莊副主席國輝：
要請政風回答嗎？市長先請坐沒關係
黃市長健忠答：
 好，謝謝。
陳主任怡臻答：
這邊我來回答，回答副主席的提問，這邊依據立衝法第14條1項6款，其實原則上如果說市長一定是我們立衝法規定的公職人員，然後公職人員的關係人，其實原則上是不能夠跟公所有所謂的交易或補助的行為。
莊副主席國輝：
沒錯。
陳主任怡臻答：
但是立衝法14條有規定一個另外的情形，其中包含了用公開方式，比方說公開招標，比方說關係人就可以來投標，我們公開的補助，我們也沒有必要去禁止他們來做申請，還有另外一個，有一條是一定金額以下的金額的話，這個部分是不在限制之列的。這所謂的一定金額，就是單次不超過一萬塊，一整年不超過十萬塊的上限。這個部分就是屬於可以合法向關係人採購的部分。那當然尤其市長，他又是表示說我們沒有向靖海花房做任何採購的話，那其實根本連用到這條機會都不需要。是。
莊副主席國輝：
好，謝謝，市長。
黃市長健忠答：
所以說當然是，我是問他我才知道這樣，然後我們還是以…雖然是合法我們要用高標準來讓人家沒有聲音，所以我還是說我沒有訂靖海花房的。之後也會嗎？還是之後也不會？我們靖海花房不缺這些錢。
莊副主席國輝：
好，謝謝市長。那第二個是那個水瓶，因為剛剛其他代表們其實都有提過了，我真的覺得這件事情被罵真的是活該，但是我覺得市長的處理方式可能要再想一下，我是覺得你就直接道歉，說思慮不周，但以後可能就是不會有這樣的差別待遇出現就可以了。那第三個是說我最後要請托兒所幫忙，就是說之後可以請托兒所把我們所有的營養午餐在月之前先把一所有營養午餐PO在FB上面讓家長可以看，以上謝謝。
歐主席銀花：
來，請三席。
譚代表蘭芬：
不好意思再次發言，市長我很想幫你做這不知道有沒有效，因為我知道立衝法，我常常在跟政控制我也很害怕，什麼都要報一下，他說你不用報這都是合法的，但是我知道那個靖海花房都不願意做市公所的生意，堅決不做。好，那個我要講，我跟身為這個民意代表跟首長都一樣苦民所苦，以我對市長認識是100%苦民所苦，但是如果我看做的事情又有點像酷吏。我要講清潔隊的這個請假的部分請病假有分因公病假跟因私病假的部分。那個隊長，你不用緊張，但是我覺得真的不對。這件事情不是發生在個人的身上，當然最近有一個清潔隊員我覺得他很可憐，他讓我看完簡訊以後我真的很想哭，三更半夜受傷，他明天的班他怎麼去找人？他傳了訊息給那個你們的主管，然後主管沒有馬上看到。到了早上看到的時候其實，我想你們都有領職務加級，職務加級在幹嘛用？職務加級就是要做比員工還要做多多多的事情，對不對？把責任丟丟給他就要去找人，甚至認為他是不是因為他人緣不好找不到人都不對。他痛得要命，而且他還好他只是小傷還能夠傳簡訊，那如果他重傷怎麼辦？怎麼有因公跟因私病假？就是病假，今天如果是事假，你知道了你可以叫他說自己先找職務代理人，但病假通常都不知道，而且他也沒有立場或他也沒有理由讓自己找得到人，找不到怎麼辦？那個工作就不要做了嗎？不可能，尤其我們清潔隊的工作是一天都缺一不可的。然後他…要求他上班，因為找不到人，他真的找了，所有的放假的司機他都找了，有的是帶小孩有的不要接電話，如果是我我也不想接電話，假日打給我絕對沒有好事，對不對？假日打給我幹嘛接電話？一定是叫我要去幹嘛的，所以我一定不會接電話。我一定會去上班，他說他一隻腳受傷他可不可以穿拖鞋去，可是你們的主管告訴他說，請你一隻穿…一隻穿布鞋一隻腳穿拖鞋，所以他一個禮拜都穿一隻腳穿拖鞋一隻腳穿布鞋去上班，後來他就得了蜂窩性組織炎。我想這個電話如果是市長接的，絕對不會有這樣的…絕對不會叫他自己去找人，因為你會先關心他受傷的狀況，那個簡訊內容真的是慘不忍睹。還有員工我們的那個清潔隊員工開刀一個禮拜，一個禮拜都叫他自己找職務代理人，那你領職務加給做什麼？隊長，對不對？我講這樣對嗎？
歐主席銀花：
請隊長回答。
曾隊長鈺秦答：
大會主席歐主席，這邊回答譚代表的提問，那原則上我所了解到的是，過去大概就是說如果他真的是因為因公傷的部分我們對部當然是或者是他真的因病住院我們絕對是對部這邊主動去幫隊員協調，那假如是因私事的部分，我們原則上都會請隊員先自己，先自己找人來調，那當然你找不到人來調，你把這個困難跟我們講，我說實在我以我…我隊長我這邊我幾乎都會去協助同仁，但是我是覺得有時候這是態度的問題，當然我們領這個職務加給，我幫隊上解決問題，而且我也當然也不容許說這個勤務沒有人出勤，我是無論如何你把這個問題丟給我，我是非得幫你解決不可，但是你要有一個態度的問題，你至少要先把你能詢問的狀況問好，你不是到早上11點多來跟我講說，我12點沒有辦法因為等我收到這訊息已經是…
譚代表蘭芬：
那你的訊息是真的嗎？如果我公佈的訊息怎麼辦？如果整個的訊息我公佈的是錯的呢？
曾隊長鈺秦答：
我知道他是先跟我們的分隊聯繫，但是當他本人向我求助的時候已經是早上11點，他沒有越級啊，他先從分隊長開始啊，勤務管理人，他沒有越級，他先從…可是那一關給他的他已經沒有辦法解決了，他才找到隊長的，所以隊長才有辦法幫他處理。你知道那個整個內容嗎？那個內容我公佈出去的話，我想這個記者寫的更多，因為那內容是慘不忍睹，你們已經你們真的在凝虐他，你還叫他上班要穿一隻拖鞋，穿一隻鞋子，隊長我沒有在怪你的意思，我相信你已經又過了一層了，但是我想請務管理他是，有領職務加給的不可以這樣子對待員工，你請坐，我要請市長幫我說明一下，如果你知道一個員工半夜受傷了，你會逼著他自己去找職務代理？他真的都打了，三個人都打了一個告訴他兄弟不好意思，我放暑假我要顧小孩，有兩個根本不願意接他的電話，傻瓜才會接電話，這樣的狀況之下你還要要去責備他是因公跟因私受傷。因公百分之一百你要負責，我們也不是沒有因公受傷的，你們也是沒有負責任，對不對？有一個叫阿昆的，也是一下也鬧了很多的事件，不要講那麼好聽因私他還是一樣是受傷，只是傷重跟傷輕而已，那如果是你碰到，他半夜這樣你會怎麼辦？
黃市長健忠答：
大會歐主席，回答我們譚代表的提問，我會幫他。
譚代表蘭芬：
對，真的，你請坐。我相信這樣子才是苦民所苦，更何況是我自己的員工，從照顧員工開始，你不要讓他真的對我們失去的信心，我覺得他很可憐，我真的看了全部的內容。隊長你沒有看到，真的你有看到？全部line內容？
曾隊長鈺秦答：
當然，我是覺得當然溝通上是…
譚代表蘭芬：
你們在講話很小心，他或許可以有情緒上反應，我們主管是不可以這樣子說話。
曾隊長鈺秦答：
我說雙方上當然溝通上的內容我後來是都有看過，因為畢竟他這個案子後來可能有做出一些懲罰。
譚代表蘭芬：
對，他受個傷不只花醫藥費，然後市長沒有去看他，而且他還被罰了八千嗎？四千而已。然後後來就有人跟他講，不要講了就這樣好了罰四千，才不會到那個年終的時候罰更多。如果他年終真的被在什麼乙等什麼之類再被罰的話，我跟你講你罰他我要罰你，不是罰你，你請坐。碰到員工有事情的時候，第一個一定是先問他有沒有危險，要幫他什麼忙，不是趕快丟給他，你要自己處理。這是最基本的條件之一，剛剛我在講說有員工生病的請假一個禮拜一個禮拜也是自己找代理人，不是我們幫他找的。他是他誰要生病誰願意生病誰要受傷，如果是真的你真的他是真的受傷了真的生病了，請我們拿出我們關愛老百姓的心來關愛員工，謝謝。
歐主席銀花：
大家有沒有意見？好，五席來。
黃代表旭輝：
主席、市長、主秘、秘書、各課室對所，本會副主席各代表女士先生，最近我們文澳在動，也因為所長，所長現在身兼多職，我希望你還是要把該有的蘿蔔該有的坑找好。因為這樣子下來，沒辦法一個人兼那麼多，你現在現在北辰市場目前…我那天9月3號去看一下員工有沒有回報你？所長，員工有沒有回報你？9月3號我去市場走了一圈有沒有回報你什麼？什麼狀況？
呂所長建億答：
大會主席歐主席，回答黃代表的提問，沒有。
黃代表旭輝：
沒有，所以你的螺絲也是鬆了，我去4個廁所看，9月3號了，照正常是4個廁所都會有清理的時間，9月3號既然還有4個廁所裡面有一張8月份，其他三張都抽走了，那你代表9月3號這三天，1、2、3這三天廁所是什麼情況？是有清還是怎麼清？你會產生讓我們在懷疑，所以這個就是你現在兼的、代的問題。還有清理的也是有員工這個問題，而且你這個問題已經有好幾個月了，那你為什麼不把受傷的這個員工先調離？所長你知道我在講什麼？
歐主席銀花：
請所長回答。
呂所長建億答：
大會主席歐主席，回答黃代表提問喔，那個我知道你在講誰，因為他那個部分他有提出他們…就像剛才那個譚代表講的是說如果員工…
黃代表旭輝：
沒有沒有你現在不要誤解這個案子，你的螺絲是鬆的，但是你鬆的很嚴重，他…他…受傷的，可是你臨代有沒有？你外面有沒有趕快，這個人要請一個月兩個月，你這個錢他趕快聘人外面的人來，你聘的到？聘的不聘不到？你有沒有反應到那是你的另外一個問題，那你不能把這個不聘不作為丟給員工去多負擔。
呂所長建億答：
回答黃代表提問，這部分我們我們並不是這樣，因為我們有四位短工。
黃代表旭輝：
好啦，我本席不佔你了，因為清潔隊現在要拜拜，我不再佔時間了，請你提供今年一到八月份簽到的那北辰市場的東西南北是一、二樓的的那四個的那清道的這個資料影印出來上來，啊，影印清楚一點，不要再引印那個模模糊糊的。
呂所長建億答：
好的，謝謝。
歐主席銀花：
好，那因為我們今天的議程就到這裡，散會。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
