附件一

澎湖縣104年身心障礙者權益保障推動小組會議記錄
時間:104年12月24日(星期四)上午8時30分
地點:澎湖縣政府第3會議室
主席:蘇副召集人啟昌
出席人員: (如簽到簿)                             記錄:王籃卿
1、 會議開始(略)

2、 頒發府外委員聘書(略)

3、 主席致詞(略)

4、 上次會議決議事項執行情形報告(略)
5、 業務單位報告: (略)

6、 討論事項:

提案一:                                          提案單位:社會處

案由:有關本縣103年度身心障礙者生活需求調查已完成，依規定報告中之相關建議
事項須提送身心障礙者權益保障推動小組會議進行追蹤列管，請討論。

說明:本研究經承辦單位將相關調查建議整理如下表，請各單位研議辦理。

辦法:請各單位針對列管事項積極辦理，並逐一提出辦理情形提送本會議審查同意解
除列管。
列管表:

	建議事項
	說明
	建議

列管單位
	決議

	一、考量澎湖離島特殊性，給與特殊的福利補助
	    社會福利的供給，應該講求公平性及普遍性，但以目前國內的社會福利政策，已愈來愈強調地方政府的自主經營角色。如此一來，將出現這樣的極端情況，即財政狀況愈佳的縣市，其社會福利的供給也愈充裕；而財政狀況不良的縣市，則其社會福利的條件也必然低落。然而，社會上比較需要更多社會福利照顧的地區，往往就是那些財政條件不佳的縣市。
    但因他們的財政狀況不好，故社會福利的需求一直無法得到滿足。這樣的現象不僅會持續下去，而且會形成惡性循環，情況好的地區愈受惠，差的地區則愈不利。要打破這樣的結構，就必須要衡量各地的特殊性，並給予特殊的社會福利待遇與補助。澎湖地區地處離島，資源相對匱乏，人口外流嚴重，老年及身心障礙人口比率偏高，但其整體財政卻相當困頓。此時，基於前述社會福利供給的公平性及普遍性原則，應該給予特殊的社會福利資源分配，以滿足其各項福利措施的需求。
	＊社會處

(社會福利科、勞工行政科)

＊建設處

＊教育處

＊衛生局
	依建議列管單位解除列管

	二、重視老化致殘的醫療養護問題
	    由於澎湖人口老化特別嚴重，因老化致殘的比例也高。從身心障礙者的年齡結構發現，年齡在65歲以上者，占44.0%；45-64歲者，占34.2%，兩者加總竟達78.2%。   

    也就是說，如果現在做好各項老人的醫療設施，減少老化致殘的比例，則一段時間之後，身心障礙人口必然大為降低。由此可見，如何提供良好老人醫療環境，以降低老化致殘的可能性的重要性。另外，若高齡者已是身心障礙時，也應能提供其充足與便利的醫療設施，供其復健與養護之用。
    是故相關醫療單位應重新檢討現有的設備、人力及制度是否合理，若有不足及不合理之處，則應立即調整。
	＊社會處

(社會福利科)

＊衛生局


	依建議列管單位解除列管

	三、提升身心障礙者家庭經濟狀況，增進生活水平條件
	    澎湖縣身心障礙者家庭經濟狀況的主要特色是：家庭主要收入來源仍以政府補助或津貼及家人給予為主、領有政府各項補助或津貼的比率偏高，及家庭每月支出狀況普遍偏低。這雖顯示政府對本縣身心障礙者的照顧，普及率相當高，應予肯定，但家庭每月支出狀況普遍偏低，卻也透露出身心障礙者大都仍生活在較低的生活水平下。
    因此，政府除普及身心障礙者生活的基本照顧外，如何提升身心障礙者家庭的經濟狀況，增進其生活水平條件，是各界進一步應再努力的目標。
	＊社會處

(社會福利科、勞工行政科)


	依建議列管單位解除列管

	四、強化身心障礙者家庭照護及支持性福利措施，減輕其家人照顧負擔
	    近幾次有關澎湖縣身心障礙者居住方式的調查都發現，絕大部分都以家宅為居住地。顯然這代表目前對本縣身心障礙者的照顧場所，仍應以家庭為重點，故完善身心障礙者的家庭照顧，即可達到普及照顧其生活的目標。此外，身心障礙不僅造成當事人之困擾，也會帶來其家人極重大的照顧負擔，尤其是針對一些重症或特殊身心障礙者的照顧工作，更可能拖垮一個正常的家庭。
    故相關的福利措施應該加強提供這些家庭的支持性服務，無論是透過居家服務、喘息服務、日間照顧，及臨時或短期照顧服務等機制的運作，以減輕身心障礙者家人的負擔。
	＊社會處

(社會福利科)

＊衛生局


	依建議列管單位解除列管

	五、增設身心障礙者全日型機構，給予優質的專業照顧
	    澎湖縣身心障礙者居住地以家宅為多，另一方面也代表本縣提供身心障礙者的專業機構較為不足的問題。因此，除了前述針對現狀，要強化身心障礙者的在宅服務與照顧外，也應增設身心障礙者的專業照顧機構。
    所幸，縣府對此一課題已有規劃，104年度將興建並啟用澎湖縣身心障礙者全日托的機構，並委託民間專業團體進駐營運。此一作為未來可給予身心障礙者更多照顧方式的選擇，同時也可提升對其更多的專業照顧內容。
	＊社會處

(社會福利科)


	於下次會議解除列管

	六、鼓勵身心障礙者就業或社會參與，豐富生活與生命內容
	    向來的調查都顯示，身心障礙者的就業比例偏低，如2014年的調查僅14.35%是有工作且領有報酬者，雖然這與身心障礙者的障礙程度及年齡有關，但仍是有相當比例是有就業的可能性的。事實上，就業是一個人社會參與的積極表現，故身心障礙者若愈有機會就業，就表示其愈有健全社會生活的可能性。
    因此，如何促進一個友善的工作環境，並鼓勵身心障礙者職場參與，或甚至輔導其加入社會參與的行列，對於身心障礙者的生活及生命內容，將都會有無比的提升作用。
	＊社會處

(社會福利科、勞工行政科)


	依建議列管單位解除列管


提案二:                                          提案單位:社會處

案由: 有關本縣身心障礙者權益受損協調處理流程，提請備查。

 說明：依據「澎湖縣身心障礙者權益保障推動小組設置要點」第1、2、10條規定辦理，增修申請書、委託書及處理流程，提請委員討論並備查。

辦法：請身心障礙者權益保障推動小組於本次會議中同意本次增修內容。
決議：同意備查
7、 臨時動議(無)

8、 意見交換:

1、 復康巴士車速(顏委員嘉弘):部分民眾反映，復康巴士行進速度過於快速，
    特別要到醫院路段，對於復康巴士行駛安全請轉達改善。

    社會處回應:對於復康巴士的車速、安全問題，確實曾有民眾反映，社會處
    亦已要求復康巴士針對車速問題務必改善，且復康巴士皆安裝衛星定位系
    統，倘未來仍有車速過快問題，則將此列為委辦之評分項目。

二、審查訪視應具同理心(顏委員嘉弘):縣府年底時進行全縣性之身心障礙者、

    低收入戶總清查工作，社工人員訪視時應具備同理心，據聞訪查員要求患身 

       肢體障礙行動不便之身障者示範行走，有時訪查員的要求會造成民眾二度傷

       害，請社工人員訪視時留意受訪者感受。

    社會處回應:有關委員所反映之總清查係為年度低收入戶、中低收入戶總清查

    作業，雖非屬於身心障礙福利服務業務範疇，但會將委員意見代為轉達低收

    承辦業務留意訪查時的態度。

3、 身心障礙職業訓練期程(林委員美娟):有關身心障礙者職業訓練的開辦時間，可
    否配合高職畢業生的畢業時間，讓學生一畢業即可銜接參加職業訓練。

     社會處回應:職業訓練開辦預算來源主要為中央補助，計畫本以年度為單位，

    又職訓期程長達七個月，倘暑假期間才開課，則無法於年底結束前完成，會

    有中央款項核銷的問題，針對委員此建議，社會處將分兩部分作業，計畫年

    度問題會與中央溝通，另應屆畢業生則進行資料建檔，並確認實際需求。

四、特教班與資源班師資概況(黃委員閏秋):本縣特教班與資源班的老師大多數非

    專業特教老師，是否聘用上能以專業特教老師為主。

    教育處回應:本縣在特教師資聘用上確實不多，主要是少子化的趨勢以及本縣

    特教老師缺乏之故，教育處招聘的方式仍以專業特教老師為主，惟若連續兩

    次皆無符合資格者第三次則開放一般教師資格參加；其針對專業性問題，教

    育處也同步進行定期性的專業教育訓練及在職訓練等加重專業知能，以補足  

    特殊教育專業上的不足。
9、 散會
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