澎湖縣政府公共車船管理處
113年度防貪指引座談會座談議題防貪指引
議題一：落實公務車輛管理制度
        風險評估：
        本處持有公務機車5輛、首長公務車1輛、稽查車1輛、工程救
        濟車1輛，鑒於尚有車輛未依規定落實調派使用、油料管理及保
        養修理等車輛管理事項，恐引申利用保管加油卡職務之便，為私人
        車輛加油簽帳，亦或是公務車遭私用情形，而損及機關利益。
        防治措施：
        （一）落實車輛管理制度
              落實行政院訂頒「事務管理手冊－車輛管理使用部分」等相
              關規定－使用公務車輛應依規定填寫出入登記簿或派車單，
              詳細填寫用車事由、目的地及行駛里程各項資料，並由車輛
              管理人統籌列冊管理。
        （二）加強用油卡管理及自主檢查
              定期抽查核對行車用油、行駛里程及平均油耗是否異常、公
              務車使用完畢是否放置機關指定處所，避免車輛使用不當，
              藉由加強內部車輛管理與掌握使用情形，方能適時發現異
              常，防制不法弊端。
        （三）強化法治教育及主管督導責任
              針對同仁定期辦理教育訓練，加強公務車使用法令宣導，並
              結合相關案例，明確告知同仁未依規定使用可能面臨法律
              追訴，避免同仁故意或過失誤觸法網；單位主管及機關首長
              除應以身作則，建立典範外，更應適時提醒同仁相關規定，
              萬不可輕忽法規而便宜行事。
       參考法令：
       貪污治罪條例第5條第1項第2款（利用職務機會詐取財物罪）：
       貪污治罪條例第6條第1項第4款之主管事務圖利罪。                                                                                                                                                                                       

議題二：線上票務系統－售票資料查詢之監督機制
        風險評估：
        針對本處業務課資訊系統－線上票務系統－售票資料內含乘客搭
        乘日期、船隻名稱、航線、票種、姓名、身分證（護照）號碼、性
        別、生日暨電話號碼等個人資料，其相關承辦人員只要輸入帳號、
        密碼，即可查詢查系統儲存所有個資，易衍生公務機密外洩之風險。
        防治措施：
        （一）落實內部控制層級節制並追究行政責任
              承辦人執行業務查詢前需經單位主管核准，增加一層管理
              審查內控機制，對逃避內控管理之承辦人與內控不力之單
              位主管應追究其行政責任。
        （二）加強法紀教育宣導及公務機密維護檢查作為
              為加強事前查詢原因之控管掌握，有效避免非公務查詢，除
              強化對刑法洩密罪、公務機密及個人資料保護法等相關法
              規規範，期以減少同仁因不諳法令衍生之洩漏風險，並定期
              實施事後抽測稽核查詢軌跡，如有發現不當查詢洩漏民眾
              個人資料者，簽報機關首長依法查處。若業務需求必須利用
              LINE或電子郵件傳送時，應就相關個人資料進行必要之保
              護或隱蔽性處理，避免個人資料外洩情事發生。
       參考法令：
       刑法第132條第1項公務員洩漏中華民國國防以外之秘密罪：公務
       員洩漏或交付關於中華民國國防以外應秘密之文書、圖畫、消息或
       物品者，處3年以下有期徒刑。







議題三：強化車輛維修之申請及車輛材料盤點作為，防範公器私用
        風險評估：
        本處機料課職司車輛維修保養；車輛材料領（耗）用、核發及統計
        繕單造冊；車料庫存管理及分類登帳造冊、儲備供應等。公務員難
        免會遇承辦採購財產、物品等業務，但常有對於規定不熟悉，不知
        應辦理物品登錄與管理，若有心或稍有不慎，容易造成有隱形之廉
        政風險。
        防治措施：
        （一）建立作業程序使同仁有所遵循
              車輛維修申請與車材存貨數量息息相關，藉由車輛二、三級
              保養修護後之車輛送修通知單、車輛出廠通知單及修車領
              料單，瞭解內部資源使用情況。
        （二）落實完善覆核與監督機制
              主管應落實審查及覆核機制，透過監督程序上的完備，以降
              低弊端（或風險）發生機率。
        （三）辦理督導查核或稽核
              定期實施盤點作業，避免發生「盤盈」、「盤虧」現象，期以
              有效掌握庫存材料實際狀況，若發掘業務缺漏及貪瀆弊端，
              研提具體興革建議，降低貪瀆風險；另透過定期盤點檢查檢
              視是否有公器私用情形，若有異常情事，應立即處置，俾利
              採取預警作為，強化內部管理效能。
        （四）強化同仁法治觀念
              部分公務員因錯誤之觀念引發偏差行為或受外在因素影響，
              在主觀欠慮或不諳法令情況之下，未能廉潔自持乃致犯罪，
              期透過廉政教育訓練，強化知法守法觀念，遏止貪小便宜心
              態。
      參考法令：
      貪污治罪條例第4條第1項第1款及第6條第1項第3款。
      刑法第335條－普通侵占罪。
[bookmark: _GoBack]      刑法第336條－公務、公益及業務侵占罪。
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