
義務機關(構)未足額進用身心障礙者原因調查表

1. 義務機關(構)名稱:_____________________

2. 義務機關(構)性質:

□公立機關  □公立學校  □公立企業

□私立團體  □私立學校  □私立企業

3. 未足額進用身心障礙者原因?(可複選)

□(1)職缺性質不適合障礙者

  □(2)沒有職缺

  □(3)不知去哪裡找障礙者

  □(4)找不到具備相關證照及條件的障礙者

  □(5)缺乏完善設施或無障礙環境配合

  □(6)障礙者可能會影響工作績效

  □(7)對障礙者定額進用制度相關規定認識不夠

  □(8)沒有意願顧用

  □(9)擔心僱用成本太高

  □(10)擔心增加人事管理困難

  □(11)剛好有身障者任職，未及進補

□(12)其他原因:_____________________

4. 未來一年內有沒有意願增加僱用身心障礙者(勾選(2)、(3)者請填原因)?

□(1)有，職缺:_______________(請續填附表2)

  □(2)沒有:_____________

□(3)不確定:______________

5. 有無建議政府加強何種措施及資源，以協助找到身心障礙者員工?

  □(1)公立就業服務中心協助   □(2)職務再設計       □(3)獎勵表揚

  □(4)職場學習與再適應       □(5)就業僱用獎助     □(6)補助薪資

  □(7)雇主座談會             □(8)運用障礙者求職求才資料庫

  □(9)其他，請說明 ________________________________________________ 

  □(10)無


