
外籍英語教學人員考核表－行政區
本表由教務主任或相關行政主管填寫。

考核方式分為「待加強」、「表現平穩」

「表現優良」。

一、基本資料

項目 填寫內容

學校名稱

填表人員職稱／姓名

外籍教學人員姓名

外籍教學人員教學年

資

二、行政配合與專業倫理

評核項目 待加強 表現平穩 表現優良

1. 能積極參與學校相關（英語）活動，並支

持學校發展。

□ □ □

2. 能尊重與了解學校行政相關運作、分工與

規定。

□ □ □

3. 能遵守 TFETP之相關要求規範，以及政府

相關法令。

□ □ □

4. 上班或相關活動出勤狀況良好。 □ □ □

5. 情緒穩定且能有效溝通，具團隊合作精神

並樂於協助其他師生。

□ □ □

6. 在校教學穿著與行為舉止合宜。 □ □ □

7. 能與同儕維持專業關係，彼此尊重。 □ □ □

三、外師整體表現

外師的優點或缺點：

給外師的改進建議（Areas for Improvement）：



四、關注對象評估

是否列為關注對象

選項 勾選

是，但還需要溝通與觀察。 □

是，需要額外協助。 □

否 □

主要須關注項目：

五、優良外師推薦

是否列為優良外師推薦對象

選項 勾選

目前不確定 □

不推薦 □

推薦 □

強烈推薦 □

填表人簽名： __________________________

填表日期： ________ 年 ________ 月 ________ 日

備註：本表僅供參考。
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