
澎湖縣政府補助澎湖縣公務人員協會經費作業規範 

中華民國 104 年 12 月 18 日府人力字第 1041405432 號函訂定 

中華民國 106 年 9月 8日府人力字第 1061403129 號函修正第三點 

中華民國 113 年 2月 6日府人力字第 1131400326 號函修正第五點、第七點、第八點 

中華民國 113 年 11 月 20 日府人力字第 1131404803 號函修正第十點 

一、澎湖縣政府（以下簡稱本府）為扶植澎湖縣公務人員協會（以下簡

稱協會）成長，健全協會功能，依據公務人員協會法第二十七條第

一項第六款之規定，予以補助經費，以利協會推展會務，並增進政

府與公務人員間和諧關係，提昇為民服務效能，特定本作業規範。 
二、補助對象：澎湖縣公務人員協會。 
三、補助經費標準依活動計畫書、申請計畫內容及預期效益等，向本府

提出申請補助。 

四、補助範圍及項目： 

（一）以補助協會辦理公務人員協會法第八條規定事項之活動為原

則。 

（二）申請補助之活動，本府視計畫實際需要及財政狀況核定補助

金額。 

（三）不予補助項目：充實設備費、服裝費、一般會務例行性支出

如水電費、加班值班費等。 

五、申請補助程序： 

（一）協會符合申請補助案(計畫活動)應於計畫活動前一個月內，

備函檢附活動計畫書、經費概算表、公職人員利益衝突迴避

法第十四條第二項公職人員及關係人身分關係揭露表（格式

如附件一、二、三）各一份函送本府申請補助，本府將依法

事前揭露及事後公開。 

（二）同一案件（計畫活動）向二個以上機關提出申請補（捐）

助，應列明全部經費內容，及向各機關申請補（捐）助之項

目及金額。如有隱匿不實或造假情事，應撤銷該補（捐）助

案件，並收回已撥付款項。 

（三）計畫書內容應包括：辦理目的、辦理方式、辦理時間、辦理

地點、參加對象（含預定人數）、指導單位、承辦單位、經費

來源（附經費概算表）及預期效益等。 

（四）為便於年底經費核銷，年度內申請補助經費應於十二月一日

前提出申請、於十二月廿日前完成計畫內容並於十二月底前

完成核銷手續，逾期不受理申請。 

（五）經本府審核補助之計畫，如有特殊情形致無法執行，必須變

更原計畫項目、實施期間及預估經費時，應詳敘理由，並檢

附相關資料送本府核准後，始得予以補助，變更計畫以一次

為限。 



六、補助經費審核原則： 

（一）本府依年度補助協會預算額度內、補助標準及經費之使用範

圍，於收到協會申請書後，採書面審查（本府人事處主辦，

財政處及主計處協辦），並將審查結果函復協會，其審查標

準如下： 

  1、申請補助項目是否與預算編列項目符合。 

  2、計畫活動辦理是否符合經費之使用範圍。 

  3、申請程序及應備文件是否符合。 

  4、計畫活動內容（含辦理目的、辦理方式、經費來源規劃

使用等）是否合理、可行。 

（二）年度補助協會預算如已用罄則不再受理申請補助業務。 

七、經費請撥、支出憑證之處理及核銷程序： 

 （一）經本府審查同意後，協會應於該受補助計畫活動辦理完竣後

一個月內，將本府原核准補助函、計畫執行之支用單據、收

據（格式如附件四）及成果報告（含經費明細表，格式如附

件五）各一份函報本府核銷撥付補助經費。 

 （二）受補助經費結報時，應詳列支出用途及全部實支經費總額，

同一案件由二個以上機關補（捐）助者，應列明各機關實際

補（捐）助金額。 

（三）受補助經費於補助計畫活動(案件)結案時尚有結餘款，應按

補助機關補助比例繳回。 

（四）協會係於核准補助計畫活動辦理完竣後檢證核銷撥付經費，

嗣後若有受補助經費產生之利息或其他衍生收入之問題，需

依規辦理繳回。 

八、督導及考核事項： 

（一）協會應依所報計畫活動及經費預算確實執行，如有濫用補助

經費、未依補助用途支用、或虛報、浮報等不法情事，除由

本府扣減或追回補助款項，並依法追究責任，且三年內不接

受補助計畫之申請。 

（二）因受補助之活動計畫書在活動計畫前已送本府申請審查，完

竣後又相關表件資料(含支出憑證正本)均已函報本府辦理核

銷撥款審查，爰採書面成效考核，績效衡量指標訂定如下： 

  1、預期效益：依前活動計畫書所列之預期效益與執行後成

果報告評核是否相符。 

  2、以往類此活動計畫補助經費之執行效益自評：以作為辦

理補助活動計畫(案件)成果考核及效益評估之參據。 

（三）協會上開檢附之支用單據審核完畢後，應退還予協會妥善保

管，以備相關機關查核。如發現未依規定妥善保存各項支用



單據，致有毀損、滅失等情事，應依情節輕重酌減嗣後補助

款或停止補助一年至五年。 

（四）協會申請支付款項時，應本誠信原則對所提出支出憑證之支

付事實及真實性負責，如有不實，應負相關責任。 

（五）本府對協會之管考績效指標，於年度終了次年一月底前函請

協會自評（如附件六）後於次年二月底前函送本府複評，以

作為類似活動新年度是否補助之參據。 

（六）受補助經費中如涉及採購事項，應依政府採購法等相關規定

辦理。 

九、本府對協會之補助，應依下列規定公開： 

（一）本規範應於本府網站公開。 

（二）除有政府資訊公開法第十八條規定應限制公開或不予提供之

情形者外，其受補助之協會案件應予公開，包括補助事項、

補助對象及補助金額（含累積金額）等資訊，每半年交由本

府主計處彙整後，統一公開於本府網站首頁；本府對協會管

考結果應於年度終了後三個月內公開。 

十、本府人事處應加強督導協會確實依核定計畫執行，相關補捐助資訊

應登載於民間團體補(捐)助系統(CGSS)，並透過該系統查詢補助案

件有無重複或超出所需經費等情形，作為辦理核定及撥款作業之參

據。 


