澎湖縣國際教育營活動計畫書
文化x亞洲
 

1、 計畫名稱：國際教育營活動—文化x亞洲
2、 計畫目的
1、 理解、尊重並欣賞不同文化
i.  在國際化的環境，面對與自己不同文化的人事物，會有一些膽怯是正常的。但是經過練習與事先引導，將可以用正面的方式去面對。因此透過營隊中的練習，我們將能使先理解，進而尊重與心上不同文化。
2、 接觸並認識國際及全球議題
i. 許多的議題在正式的學校教育中僅止於介紹，引導思考與互動的時間較少。在家庭裡若父母沒有刻意引導，那機會就更好了。為此，我們在營隊中以分組的方式，六位小朋友即擁有一位成年人照顧，給予讓孩子更多的發言與互動機會，以達到學習效果。
3、 學習跨文化溝通的知識與技巧
i. 活動將透過混齡、接觸各國不同的國情讓孩子能夠身處不同文化脈絡之中。學習設身處地的為對方思考，提升同理心。因此，在互動溝通時將可以更加順暢。
3、 為什麼發起這個計畫？
我們是一群熱血青年，聽聞在澎湖開始有小學開始推動國際教育，因此我們希望藉由引進暨南大學端的資源，希望能助澎湖推展國際教育一臂之力。在決定要提案之前，我們針對澎湖國小進行需求評估，整理資料如下：
發現教學現場的問題有：
· 學生英語學習動機薄弱
· 學生在生活中缺乏英語實際應用機會
· 學生的視野只局限在地
· 學生不了解英語學習的意義

希望夠過國際教育能夠達到的目的：
A.協助學生能積極主動學習英語。
B.學校能營造英語應用的機會與環境。
C.教師設計課程能帶進國際議題或全球視野的概念。
D.凝聚教師的共識與認同感
藉此四大面向提出相應策略：
[image: ]
[image: ]為確認以何種形式協助澎湖國小推展國際教育，將透過SWOT分析找出方案：
藉由SWOT分析，我們定位在外部環境的機會──作為國際教育培力的資源。澎湖小學也已經有了姐妹校資源欲開展交流活動，然而，現在學生對姐妹校國家了解甚少，幾乎沒有。內部的優勢方面，學生在正式課程中已具備英語能力，但是缺使用場域與外部的文化刺激。
若透青年的力量，帶入自身經驗分享，以陪伴的方式與孩子們打開視野，讓孩子寓教於樂，那真是太棒了！故我們接受了邀請，設計暑假國際教育營隊，欲產生先導效果。透過青年的力量，用自身經驗與行動成為學生的楷模。讓孩子能循序漸進學習，深度認識世界。
焦點轉到團隊成員上，這次的營隊中，以國立暨南國際大學國際文教與比較教育學系畢業生為主力，邀請來自台灣各行各業的青年，為計畫貢獻心力。大家發揮自己的專長設計相關課程，期待透過經驗分享、課程學習能夠為澎湖的孩子們帶來文化刺激與國際學習的視野。
	團員
	背景
	服務內容
與教學課程

	許芳瑜
總召
	曾任紐西蘭教育旅行帶團老師、理財教育教練
興趣：活動企劃、旅遊
	1.開幕式
13.成果發表準備
14.闖關遊戲、
成果發表與結業式

	鄭雅文
教學、攝影
	藥師、SDGs推廣志工
興趣：做志工、交朋友
	3.聯合國永續發展目標SDGs介紹
8.印尼自然景觀：
萬島之國

	郭于萱
教學、機動
	印尼華語志工團總召、印尼台商外派會計
興趣：學習韓語
	6.暖身：韓文
11.暖身：印尼文
12.世界三大宗教之一：印尼穆斯林

	吳思萱
教學、隊輔
	旅遊管理在讀生
興趣：研究流行文化
	4. 文化是什麼？
7. 流行文化：韓國K-POP

	陳歆雅
教學、隊輔
	特殊教育教師、超級背包客
興趣：視覺藝術設計15年
	5.空中服務員初體驗：
算時差（數學）、播報（英語）、美姿美儀

	楊雅筑
教學、隊輔
	英語教師、越南華語教學國際志工團員、泰北華語教學志工
興趣：彈古箏
	10.外語導遊：
用英語介紹澎湖
高年級：口說
中年級：繪畫

	葉祖維
教學、隊輔
	廚師
興趣：研究各種料理的方法
	9.美食大進擊：
印尼炒麵

	葉儀翔
教學、隊輔
	旅行背包客、爬蟲類養殖
興趣：籃球、旅行
	2.世界探險家：
地圖

	葉小蝶
教學、隊輔
	高中生、交響樂團法國號手
興趣：烹飪、烤糕點
	9.美食大進擊：
韓國年糕


團隊成員發揮自身經驗與特質，為學子帶來外部的文化刺激。在國際教育經驗上，像是前往紐西蘭帶遊學團、前往印尼與越南擔任華語文教學志工、泰北華語教學志工...。這些經驗讓我們團隊成員自帶一股使命感，期待不只是能前往大學校分享，這次與離島學校合作，對我們還說也是非常不一樣的經驗。另外，我們的成員也有旅遊與廚藝、旅遊的背景，因此課程世紀也更加多元。藉此團員的專業設計相關課程，與小朋友一起同樂。辦一場寓教於樂的活動。
因此，之於澎湖國小的學生來說，是一場跳脫常規生活的冒險之旅。之於籌備活動的成員來說，這一場服務是將自身所學藉由服務的方式創造價值、回饋社會，是一場自我實現。
4、 計畫內容說明
本計畫將從「國家認同、文化理解」概念切入，配合合作國小的國際教育課程推動計畫，將選定印尼和韓國兩個國家的文化為主軸，延伸出許多有趣的討論議題。多元的課程讓學生能在遊戲中學習認識國際及全球議題，寓教於樂。
營隊第一日學生以世界探險家之姿登入營隊，透過認識與查找地圖讓學生打開眼界建立基本地理觀念。帶著SDGs的思維看世界，大培養地球公民概念。接著，以韓國和印尼兩國為主軸討論文化傳播、流行文化、自然景觀、飲食文化以及宗教文化。再來，帶著參與學生總結所學進行成果發表準備。依照學生的學習狀況給引導，將學習成果以小組或個人的形式彼此分享。
營隊第一與第二日的下午以職業為包裝進行英語學習。以空中服務員角色練習中英語播報，以外語領隊導遊角色用英語介紹自己的家鄉或學校—澎湖。也能讓孩童進行職業體驗，增加孩子對領隊導遊職業之認識。
期待透過三天的國際教育營隊中，鍛鍊跨文化的尊重友善態度。也在混齡式學習的互相合作中，讓學生看見彼此的優點，培養自信心。
5、 主辦單位：澎湖縣政府英語教學資源中心
6、 協辦單位：澎湖縣西嶼鄉合橫國小
                      國立暨南國際大學國比系校友群-Wealthydicedice團隊
 
7、 活動對象與人數
· 營隊指導員9位
· 預計招收澎湖縣國小中高年級學生，約50人

8、 活動日期與時間
· 7/13(三)-7/15(五)，共計三日整天。
· 每日時間為8:30-15:30。
9、 營隊費用
· 申請獎勵青年自組團隊參與志工行動計畫
10、 青年志工訓練規劃
前製籌備6/1-6/30
志工招募已完成。
預計進度：分組、前置籌備、課程教案設計、營隊物品清單建置、物品採買及教具製作
志工行前訓練一 7/2
進行線上視訊訓練3小時
活動課程說明與演練-說明三天活動課程內容規畫與課程實作、陪伴輔導知能技巧-了解關懷陪伴技巧含情境演練。
志工行前訓練二 7/3
進行線上視訊訓練3小時，
活動課程說明與演練-說明三天活動課程內容規畫與課程實作、陪伴輔導知能技巧-了解關懷陪伴技巧含情境演練)、
志工行前訓練三7/12（二）13:30合橫國小門口集合
實地演練-實地到服務學校進行活動彩排
項目：教學演練、設備確認、簽到處設置、分小隊伍旗幟放置、垃圾袋、設置防疫設備、餐點確認…等。

11、 課程規劃：澎湖國際教育國小3日營隊
 籌備團隊使用：
	時間
	Day 1
	Day 2
	Day 3

	8:30-9:00
	1.開幕式
	6.暖身：韓文
	11.暖身：印尼文

	9:00-9:50
	2.世界探險家：
地圖
	7. 流行文化：
韓國K-POP
	12.世界三大宗教之一：印尼穆斯林

	10:00-10:50
	3.聯合國永續發展目標SDGs介紹
	8.印尼自然景觀：
萬島之國
	13.成果發表準備

	11:00-12:00
	4. 文化是什麼？
	9.美食大進擊：
印尼炒麵、
韓國年糕
	

	12:00-13:00
	午餐與午休
	
	午餐與午休

	13:00-15:00
	5.空中服務員初體驗：
算時差（數學）
播報（英語）
美姿美儀
	10.外語導遊：
用英語介紹澎湖
高年級：口說
中年級：繪畫
	14.闖關遊戲、
成果發表與結業式

	15:00
	回家囉！





＊教案詳見附件
營隊招生報名表上使用：
	時間
	Day 1
	Day 2
	Day 3

	8:30-9:00
	開幕式
	一起說韓文
	一起說日語

	出發吧
迎風向前！
	世界探險家
	K-POP流行文
	日本幕府時代

	
	聯合國永續發展目標SDGs介紹
	日本自然景觀：
雪之國
	成果發表準備

	
	文化是什麼？
	美食大進擊
	

	
	午餐與午休
	
	午餐與午休

	
	空中服務員初體驗
	外語導遊初體驗
	闖關遊戲、
成果發表與結業式

	15:00
	回家囉！



12、 [bookmark: _GoBack]預期效益
1. 提供50名澎湖子弟暑假有一正當休閒活動。
2. 提供澎湖學生與學校在未來銜接開學後的國際教育課程。
3. 80%學員透過營隊理解、尊重並欣賞不同文化能力有所提升。
4. 80%學員經由活動後面對國際及全球議題，能有基本概念。
5. 80%學員在營隊活動後自身的跨文化溝通的知識與技巧有提升。
6. 90%營隊指導員透過服務達到為社會貢獻之自我實現。
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