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九等(7階) 520 140.3 72,956 18.8 159.1 82,732

九等(6階) 504 140.3 70,711 19.4 159.7 80,488

九等(5階) 488 140.3 68,466 20.0 160.3 78,226

八等(7階) 九等(4階) 472 140.3 66,221 20.7 161.0 75,992

八等(6階) 九等(3階) 456 140.3 63,976 21.4 161.7 73,735

八等(5階) 九等(2階) 440 140.3 61,732 22.2 162.5 71,500

七等(7階) 八等(4階) 九等(1階) 424 140.3 59,487 23.0 163.3 69,239

七等(6階) 八等(3階) 408 140.3 57,242 23.9 164.2 66,993

七等(5階) 八等(2階) 392 140.3 54,997 24.9 165.2 64,758

六等(7階) 七等(4階) 八等(1階) 376 140.3 52,752 26.0 166.3 62,528

六等(6階) 七等(3階) 360 140.3 50,508 27.1 167.4 60,264

六等(5階) 七等(2階) 344 140.3 48,263 28.4 168.7 58,032

六等(4階) 七等(1階) 328 140.3 46,018 29.8 170.1 55,792

六等(3階) 312 140.3 43,773 31.3 171.6 53,539

六等(2階) 296 140.3 41,528 33.0 173.3 51,296

六等(1階) 280 140.3 39,284 34.9 175.2 49,056

五等(6級) 330 140.3 46,299 29.6 169.9 56,067

五等(5級) 320 140.3 44,896 30.5 170.8 54,656

五等(4級) 310 140.3 43,493 31.5 171.8 53,258

四等(6級) 五等(3級) 300 140.3 42,090 32.6 172.9 51,870

四等(5級) 五等(2級) 290 140.3 40,687 33.7 174.0 50,460

四等(4級) 五等(1級) 280 140.3 39,284 34.9 175.2 49,056

三等(6級) 四等(3級) 270 140.3 37,881 36.2 176.5 47,655

三等(5級) 四等(2級) 260 140.3 36,478 37.6 177.9 46,254

三等(4級) 四等(1級) 250 140.3 35,075 39.1 179.4 44,850

二等(6級) 三等(3級) 240 140.3 33,672 40.7 181.0 43,440

二等(5級) 三等(2級) 230 140.3 32,269 42.5 182.8 42,044

二等(4級) 三等(1級) 220 140.3 30,866 44.5 184.8 40,656

二等(3級) 210 140.3 29,463 46.6 186.9 39,249

二等(2級) 200 140.3 28,060 48.9 189.2 37,840

二等(1級) 190 140.3 26,657 51.5 191.8 36,442

職等（俸階、薪級）

約僱

人員

澎湖縣政府及所屬機關學校約聘僱人員－社會工作人員薪給支給標準表
單位：新臺幣元

備註：

 1.衛生福利部核定薪額=報酬薪點×140.3元。(取整數小數無條件捨去)

 2.離島加給每薪點加發金額=9,790÷報酬薪點。(取小數第1位其後無條件捨去)

 3.調整後加發薪點折合率=離島加給每薪點加發金額+140.3元。

 4.調整後實支薪額=報酬薪點×調整後加發薪點折合率。(取整數小數無條件捨去)

 5.適用對象：本表適用於本府及所屬機關學校服務於「各機關學校公教員工地域加給合理化調整方

   案」第4、5、6級離島地區人員。

 6.實施期程：自113年1月1日起至114年12月31日止。

約聘

人員


