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九等(7階) 520 143.9 74,828 18.8 162.7 84,604

九等(6階) 504 143.9 72,525 19.4 163.3 82,303

九等(5階) 488 143.9 70,223 20.0 163.9 79,983

八等(7階) 九等(4階) 472 143.9 67,920 20.7 164.6 77,691

八等(6階) 九等(3階) 456 143.9 65,618 21.4 165.3 75,376

八等(5階) 九等(2階) 440 143.9 63,316 22.2 166.1 73,084

七等(7階) 八等(4階) 九等(1階) 424 143.9 61,013 23.0 166.9 70,765

七等(6階) 八等(3階) 408 143.9 58,711 23.9 167.8 68,462

七等(5階) 八等(2階) 392 143.9 56,408 24.9 168.8 66,169

六等(7階) 七等(4階) 八等(1階) 376 143.9 54,106 26.0 169.9 63,882

六等(6階) 七等(3階) 360 143.9 51,804 27.1 171.0 61,560

六等(5階) 七等(2階) 344 143.9 49,501 28.4 172.3 59,271

六等(4階) 七等(1階) 328 143.9 47,199 29.8 173.7 56,973

六等(3階) 312 143.9 44,896 31.3 175.2 54,662

六等(2階) 296 143.9 42,594 33.0 176.9 52,362

六等(1階) 280 143.9 40,292 34.9 178.8 50,064

備註:

 1.本表適用對象為本府實際從事兒少保護、家暴、性侵害防治工作、身心障礙保護及老人保護專責

   辦理第一線個案處理，並符合衛生福利部核定(修正)之「保護性社工人員資格要件及職務範疇認

   定基準」之人員。

 2.上開保護性社工人員應於聘用契約書規定業務量比重，其配置應有80%以上屬保護性個案直接服務

   範疇，其他業務比重不得超過20%。

 3.衛生福利部核定薪額=報酬薪點×143.9元。(取整數小數無條件捨去)

 4.離島加給每薪點加發金額=9,790÷報酬薪點。(取小數第1位其後無條件捨去)

 5.調整後加發薪點折合率=離島加給每薪點加發金額+143.9元。

 6.調整後實支薪額=調整後薪點折合率×報酬薪點。(取整數小數無條件捨去)

 7.適用對象：本表適用於本府及所屬機關學校服務於「各機關學校公教員工地域加給合理化調整方

   案」第4、5、6級離島地區人員。

 8.實施期程：自113年1月1日起至114年12月31日止。

單位：新臺幣元
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